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汇川技术股份有限公司组织架构怎么样、贝谷科技股份有
限公司怎么样？-股识吧

一、苏州汇川公司有没有发展潜力？

有。
该公司已成为国内工业自动化控制领域的领军企业，在销售收入、盈利水平、技术
创新等方面均处于国内行业领先水平。
深圳市汇川技术股份有限公司是专门从事工业自动化控制产品的研发、生产和销售
的高新技术企业。
公司产品有低压变频器、高压变频器、一体化及专机、伺服系统及电机、PLC、H
MI、永磁同步电机、电动汽车电机控制器、机器人控制器、DDRDDL电机等；
主要服务于装备制造业、节能环保、新能源三大领域，产品广泛应用于电梯、起重
、机床、金属制品、电线电缆、塑胶、印刷包装、纺织化纤、建材、冶金、煤矿、
市政、汽车等行业。
苏州汇川公司的基本福利制度：1，人性化工作时间设计：5天/周、7.5小时/天工作
制、法定假期按国家规定执行。
2，完善的员工薪酬、福利保障体系：提供医疗、养老、工伤、失业、意外保险；
住房公积金；
年度健康体检；
重大疾病资助。
3，全方位休假管理方案：提供带薪年休假、春节假、婚假、产假、计划生育假、
陪护假等假期。
4，丰富的业余文化生活：公司成立各种协会（如：自行车、游泳、32313133353236
313431303231363533e59b9ee7ad9431333365633962乒乓球、羽毛球、台球、篮球..）、
季度活动（600元/人/年）。
5，完善的员工关怀计划：结婚（800元）、生子（500元）贺金；
节日礼金；
各种慰问金；
生日贺礼等。
6，完善的培训：新员工入职培训、导师制、在岗培训、委外培训、学院式培训（
针对中高层—如：中欧商学院、清华大学、香港大学..）。

二、股份有限公司的组织机构如何运作
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股份有限公司组织机构是由股东大会、董事会、监事会、以及经理等构成。
股东大会是公司的权力机构，董事会成员为5—19人。
董事由股东会选举产生。
董事会设董事长一人，可以设副董事长一至二人。
董事长、副董事长由董事会以全体董事的过半数选举产生。
股份有限公司设经理，由董事会聘任或者解聘，对董事会负责。
股份有限公司设立监事会。
监事会由股东代表和适当比例的公司职工代表组成，具体比例由公司章程规定。
除股东大会决议的事项外，公司日常业务活动中的具体事项，均由董事会决定。
总经理及其助手组成的执行机构，负责公司的日常经营。
监事会是对董事会执行的业务活动实行监督的机构。
它是公司的常设机构，由股东大会从股东中选任，不得由董事或经理兼任。

三、典型的组织结构类型有哪些，各有什么优缺点

公司很小，没有发展前途。
。

四、请教一下正在或者曾经在深圳市汇川技术股份有限公司工作
过的朋友

汇川的业务对技术是有一定要求的，业务部门与售后服务是一起的，但整体而言，
待遇算是很有竞争力的啦（基本的月薪均值应该在1W开外，并且固定每人/每月的
业务费用报销额度就达到了1W），我之前不在业务部，所以不完全了解。
希望能够帮上你！

五、贝谷科技股份有限公司怎么样？

公司很小，没有发展前途。
。
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六、深圳市汇川技术股份有限公司 福利中有住房公积金吗？

有的，住房公积金一般是全薪的8%

七、典型的组织结构类型有哪些，各有什么优缺点

项目组织类型：职能型组织结构，项目型组织结构，矩阵型组织结构。
（1）职能型组织结构职能型组织结构具有以下优点：§在人员使用上具有较大的
灵活性，节约人力，减少了资源的浪费。
§技术专家可以同时被不同的项目所使用。
§同一部门的专业人员在一起易于交流知识和经验，可使项目获得部门内所有的知
识和技术支持，对创造性地解决项目的技术问题非常有利。
当有成员离开项目组时，职能部门可作为保持项目技术连续性的基础。
§职能部门可以为本部门的专业人员提供一条正常的晋升途径。
职能型组织结构具有以下缺点：§这种组织结构使得客户不是活动和关心的焦点。
§这种结构导致没有一个人承担项目的全部责任。
§项目常常得不到很好的支持。
§调配给项目的人员其积极性往往不是很高，也不把项目看成是他的主要工作，有
些人甚至将项目任务当成是额外的负担。
§技术复杂的项目通常需要多个职能部门的共同合作，但他们往往更注重本领域，
而忽略整个项目的目标，并且跨部门的交流沟通也比较困难。
（2）项目型组织结构项目型组织结构具有以下优点：§项目经理有充分的权力调
动项目内外部资源，对项目全权负责。
§权力的集中使决策的速度可以加快，整个项目的目标单一，项目组能够对客户的
需要做出更快的响应。
在进度、成本和质量等方面的控制也较为灵活。
§这种结构有利于使命令协调一致，每个成员只有一个领导，排除了多重领导的可
能。
§项目组内部的沟通更加顺畅、快捷。
项目成员能够集中精力在完成项目的任务上，团队精神得以充分发挥。
项目型组织结构具有以下缺点：§由于不能完全利用资源，在项目与项目之间的资
源共享方面会存在一些问题，可能在成本方面效率低下。
§项目经理与项目成员之间有着很强的依赖关系，而与项目外的其他部门之间的沟
通有困难。
各项目之间知识和技能的交流程度很低，成员专心为自己的项目工作，这种结构没

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

有职能部门那种让人们进行职业技能和知识交流的场所。
§在相对封闭的项目环境中，容易造成对公司的规章制度执行的不一致。
§项目成员缺乏归属感，缺少职业生涯的规划。
（3）矩阵型组织结构矩阵型组织结构具有以下优点：§项目是工作的重点，项目
经理负责管理整个项目，矩阵型组织具有项目型组织的长处。
§可以有效地利用资源，项目可以分享各个部门的技术、人才和设备。
当多个项目同时进行时，公司可以平衡资源以保证各个项目都能完成各自的进度、
费用和质量要求。
§这种结构更加注重客户的需求和促进项目成员之间的学习和知识交流。
矩阵型组织结构具有以下缺点：§矩阵型组织通常是多个或多重领导，存在双层或
多层汇报关系。
职能部门经理和项目经理之间可能出现争权夺利的现象，需要平衡权力。
§多个项目在进度、费用和质量方面能够取得平衡，这既是矩阵型组织的优点也是
它的缺点。
资源在项目经理之间流动容易引起项目经理之间的争斗，每个项目经理都更关心自
己项目的成功，而不是整个公司的目标。
§许多因素使矩阵项目团队非常难以管理。
团队成员觉得这样的团队是临时的，所以对团队的忠诚是有限的。
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