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为什么同一板块股票分批涨呢为什么出奇地一致同一板块
相似性质的股票，涨跌为-股识吧

一、为何同板块的股票要涨要跌都同步呢？有时不差几秒，难道
操盘手约定好了吗？解释一下

不是约定好了是整个股票市场都有跟风的习惯大家一起看多的时候就大涨
大家一起看空就大跌

二、为什么新股上市相同行业股票涨

楼主你好。
某行业，在国际上有一定的估值标准，由于所处市场不同，估值在正常范围内各有
高低。
由于新股溢价较多，提升了市场对所处行业的整体估值。
在我国，中签率不高，新股溢价相对更多一些，所以，出现了你所说的情况。
楼主，请把最佳答案给我。

三、为什么会出现同一板块个股同时走出类似分时线的情况呢？

所谓的板块联动，一般先有一个股首先上涨或下跌，其他个股引起带动效应。
这就是通常所说的板块效应，比如说近期的军工、机械、金融、化纤等等板块。

四、为什么出奇地一致同一板块相似性质的股票，涨跌为

管理学上有一个“羊群效应理论“，在股市这种羊群效应表现得尤其突出。
“羊群效应”是一些企业市场行为的一种常见现象。
例如你开餐馆、我也开餐馆，你开珠宝店、我也紧跟着开珠宝店，等等。
经济学里经常用“羊群效应”来描述经济个体的从众跟风心理。
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羊群是一种很散乱的组织，平时在一起也是盲目地左冲右撞，但一旦有一只头羊动
起来，其他的羊也会不假思索地一哄而上，全然不顾前面可能有狼或者不远处有更
好的草。
因此，“羊群效应”就是比喻人都有一种从众心理，从众心理很容易导致盲从，而
盲从往往会陷入骗局或遭到失败。
羊群效应的出现一般在一个竞争非常激烈的行业上，而且这个行业上有一个领先者
（领头羊）占据了主要的注意力，那么整个羊群就会不断摹仿这个领头羊的一举一
动，领头羊到哪里去吃草，其它的羊也去哪里淘金。
在股市，某些板块或概念股的”领头羊股票“上涨则该板块也集体上涨、下跌则大
家也一起狂跌。
典型的羊群效应。
所以，在股市一定要具备独立思考、独立判断的能力，千万不要被股市把自己变成
了一头羊！

五、�为何同板块的股票要涨要跌都同步呢？有时不差几秒，难
道操盘手约定好了吗？解释一下

集团作战，高度统一．集中火力，投机倒把．

六、为什么炒股要分批建仓

如果你能把握准确了可以一次性满仓嘛！不过你的一举一动都被上市公司盯着，上
市公司不达到目标会让你赢利吗？其实第一次为何不能满仓，那就是与上市公司斗
脑水的。
就如你是上市公司，有帐户进入了你股票后，你的反应是什么呢！肯定会托住，别
让进入的帐户赚钱走人了。
当然，有很多的账户进入，有的前进，有的后进，来来去去的。
上市公司以不会全都托住，他只是大体上他赚了，流露出一小部分的，那一小部分
被流露出去的同样已是赚钱的了。
就如电玩城里的沙鱼机，它有八个下注，每次转一圈只能出一个，那七个就全杀了
。
同时已是有多人下注，而且他们下大的，你下小的，因为它专杀大的，流露出来的
都是小的，所以你只能赚小的。
为什么不一次满仓就同这个道理。
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