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股票期权激励人员有哪些⋯什么是股票期权激励计划的行
权期-股识吧

一、什么是期权激励

您好，股权激励的主要模式包括：一、期权期权激励，赋予员工未来取得公司股权
的期待权利，员工或其他激励对象到期（或满足条件后）行使期权，取得公司相应
股权或股权的受益权利，是创业公司最常见的股权激励模式，主要适用于公司员工
，范围较大，逐步推进可以保持公司股权稳定。
期权激励对应的激励股权池通常由创始人从自己名下的股权份额中预留，员工行使
期权取得公司股权，通常需要支付对应股权的票面价（原始出资价格，即1元注册
资本认购价为1元），而且需要满足预设的行权条件，例如市场主流约定激励对象
四年的服务期，每满一年，员工可行使1/4的期权总额。
二、虚拟股权激励虚拟的股权激励形式，又可称为纯协议模式，主要包括虚拟股权
、股权增值权等。
如能给出详细信息，则可作出更为周详的回答。

二、股票期权激励是什么意思，通俗的讲

股票期权激励是公司和经理人约定在将来某一时期内以一定价格购买一定数量的股
权,购股价格一般参照股权的当前价格确定.同时对经理人在购股后再出售股票的期
限作出规定.股票期权也称认股权证,实际上是一种看涨期权.它指的是公司给予员工
（主要是高级管理人员）的一种权力,期权持有者可以凭权力在一定时期内（一般
为3-10年）以一定价格（施权价）购买一定数量公司股票的权利.对持有者来讲股票
期权只是一种权力,而非义务.只有当行使期权时的股票价格高于“施权价”,有价差
收入时,期权持有者才会行权；
否则期权持有者将放弃行权,其本人并无损失。
如仍有疑问，欢迎到牛人直播这个平台向专业的老师提问。

三、股权激励的的对象如何选取？
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这个应该是看这个人对公司的重要性来考虑吧，另外就是未来的贡献值吧，可以看
看单海洋写的股权激励思维模式，写的很通俗易懂。

四、实施股票期权激励制度的上市公司有哪些

可以看该上市公司最近一期的定期报告,比如年报、半年报或者季报,如果实施股权
激励的话,是必须要披露详细内容的。
股票期权激励计划即以股票作为手段对经营者进行激励。
股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股权激励在国内上市公司大范围施行始于2005年，当时股权分置改革全面展开，部
分上市公司将股权激励与股权分置改革相结合，主要采取的是非流通股股东转让股
票的方式。
在证监会《上市公司股权激励管理办法（试行）》下发以后，更多的上市公司开展
了股权激励，因当时股价较低，大部分公司采用的是股票期权，很多上市公司的经
营层也因此受惠。
但到2007年前后，股价已经大幅度上涨，股票期权带来的激励额度变得非常有限，
甚至可能出现不具备行权条件的情况，因此，一些上市公司又推出了限制性股票的
激励方式。
由于受世界金融危机的影响，2008下半年开始虽然股票价格大幅下挫，似乎更具备
实施股权激励的条件，但实际上，股权激励兑现的前提是达到业绩条件要求，以20
08年度经济环境下大部分上市公司很难达到。
监管层对业绩指标的一般要求是：实行股权激励后的业绩指标（如：每股收益、加
权净资产收益率和净利润增长率等）不低于历史水平，股票期权等待期或限制性股
票锁定期内，2006—2008年上半年，大部分行业都处于周期性高点，利润水平也处
于高位，而2008年下半年起出现下滑，处于低位，在业绩上很难满足股权激励的要
求下实施此方案显然无济于事。
随着中央府一揽子经济刺激计划的实施，使得上市公司业绩得以改善，提高，从而
让中国经济在世界金融危机的状态下，走出了独立行情，再配配合上市公司法人治
理结构的日趋完善，全流通的市场环境下、上市公司股权更加分散，以及股东价值
最大化的理念被普遍接受，股权激励在未来一定会得到上市公司更大的范围内的实
行和发展。

五、怎么确定股权激励对象
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选择股权激励对象有哪些原则？1、公平、公正、公开原则公平主要是法律地位的
公平，推行的好比较有利，推行的不好，还会伤害其他人的积极性。
比如同一科室的同样入职的人，给甲实施了，乙没实施心理就会不平衡，所以要公
平。
公开不要隐藏，要公示，比如管理人哪些人属于管理人，哪些人属于高管，这样大
家心知肚明，还有大家数额的多少要有标准，要统一。
2、不可替代性原则一个公司实施股权激励方案，没有必要所有人都实施，如果所
有人都实施，大股东利益可能会受到损害，如果过于瓜分大股东利益，这个推行就
没有必要。
我们要有选择性的，具备不可替代性，如果有些人可以随时通过社会上招聘或者通
过绩效提成促使职工积极工作，就不建议实施股权激励方案。
比如说核心的技术团队，核心的管理团队成员，尤其是技术人员有可能泄露技术秘
密。
还有一些高级销售人员，有可能另起炉灶和你竞争，他们掌握学多客户人脉。
3、实施股权激励方案要符合股权交易理论原则股权交易理论实际从美国开始实施
股权激励方案以来，股权理论很多。
这里讲的是交易理论，很多老板实施股权激励方案时总高高在上，总觉得是我给你
的恩惠。
比如说虚拟股，老板之所以这么想好像是把自己的一部分权益割让了，实际上违背
了股权交易理论，理论是平等理论，权利义务的平衡。
实施股权激励方案并不是大股东有损失，大股东割让的是未来的收益，得到的是员
工为企业贡献的价值，员工丧失的是可能到其他公司获得的机会。
大股东支付的对价是未来的收益，员工支付的是未来一定工作的未来年限，以及到
新单位工作的机会，以及员工努力工作得到的收益。
股权激励对象怎么确定？对于股权激励对象，需要注意的是股权激励对象的负面清
单，以及对于预留股权激励对象的确定。
特别是上市公司，对于股权激励对象的范围有着明确的规定，在进行股权激励时，
要特别注意其负面清单。
（一）股权激励对象的负面清单1、《上市公司股权激励管理办法》规定的负面清
单2、公司确定的清单（二）预留股权激励对象的确定进行股权激励时，通常会预
留部分股权，留给尚未确定的股权激励对象。
对于非上市公司，对于预留的激励股权，人选确定后，由公司董事会确定后，报请
股东会或股东大会批准。

六、什么是股票期权激励计划的行权期
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股权激励计划股票期权的一个行权期是什么意思，就是公司不是现在给你股票，而
是当任务达到时，在约定的期限（比如一年，二年后）以约的价格给你一定数量的
股票。
这个期限就是行权期。
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