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上市公司为什么那么多总经理，为什么上市公司董事会人
数多为9人？-股识吧

一、为何很多公司老总一上市就身价陡增？

我们公司也是很多 副总裁 副总经理 只要是副的 都是正的的助手
但是工资级别仅次于正总裁

二、很多上市企业。里面大股东为啥不是个人，而是一个机构，
比如31重工，梁先生作为老大才占3点几。31重

这么跟你解释吧，你买了一份基金，然后管理这份基金的人拿了这些钱买某公司的
股票，持了40%的股份，这样，那上市公司的股东就是那个基金啦，就不是个人了
， 这样说能明白吗

三、为什么公司一上市，老总的身价就暴涨！

老总通常都持有公司大量股份，如果上市前只能卖1元，上市后通常可以翻几倍

四、一个公司的股东大会董事长这些谁来帮忙讲一下啊，为什么
有的总经理比董事长还大啊，还要讲一下股份有限公

这叫所有权和经营权分离。
董事长是代表所有权一方，总经理是代表经营权的一方，股东推选出董事会，董事
会选出董事长。
同时总经理通常也是由董事会任命，一般是董事长提名。
土地是国家的，房子是你来住，这可以看成是一种所有权和使用权的分离。
道理类似。
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五、为什么上市公司董事会人数多为9人？

按照我国公司法，股份有限公司董事会不得少于5人。
这样的安排是因为董事会表决事务时，不会因正反双方对等而导致事情搁置。
9人的话，即便是4：4，也还有一张关键票。
至于为什么是9人，我国公司法规定股份有限公司董事至少为5人，而上市公司需要
有至少3名独立董事，加上算算就知道为什么是9人。
人数太多影响公司经营决策。

六、为什么大多数公司企业的高管都是做销售或业务员出身的，
真正的原因是什么？

你看待这个问题的方向不对，不是老板来源于销售，这样给人的感觉是当销售的都
可以去做老板，但是实际上是一部分销售具备当老板的条件，那就是头脑活络。
无论是你想在任何行业做好，都一定离不开谈判能力或者公关技巧，这需要很多的
经验和阅历，能够一直保持学习的销售，能够在经历了大风大浪之后拥有这些关键
的素质，这才是他们优秀的原因。
有了这样的素质，就算是不熟的客户，也会因为他们的个人魅力而乐意合作。

七、为什么大公司CEO赚的比总统多

其实总统也是国家的公务员，是老百姓（纳税人）共同出钱雇一些自己认为有能力
有见识并且附和自己意愿的人来管理国家的。
是选举出来的。
他的薪水比较透明，（除了灰色收入）也比较稳定。
而大公司的CEO是老板或董事会任命的，一般和企业的经济效益挂钩。
效益好就挣得多（按企业营业额的百分比），所以大企业的CEO赚钱比总统多也是
常事。
我现在就担当了一个网站的网上CEO，希望来捧场。
地区民生网，网名是“你好我好”
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