
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

股票有哪些指标可以产生背离|股票中，哪个指标产生的
背离比较可靠？-股识吧

一、哪个指标背离最有效

股票中背离指的是股价在涨跌的途中,指标不跟随股价的方向走，股价不断走高而
指标不断走低，或股价走低而指标走高。
所有指标都会发生背离。
共振指的是多个指标同时发生背离。
一般多指K线的长中短周期的指标，即K线的长周期指标中周期指标短周期指标都
发生背离了. 顶背离 ：顶背离常出现在股价的高位。
当股价的高点比前一次的高点高，而指标的高点却比指标前一次的高点低。
即指标仍处于高位，并形成一峰比一峰低的两个峰，而此时股价却对应的是一峰比
一峰高，则表示该股价的上涨是外强中干，暗示股价很快就会反转下跌，这就是所
谓的顶背离，是比较强烈的卖出信号。
底背离：底背离一般出现在股价的低档位置，当股价的低点比前一次的低点低，而
指标的低点却比指标前一次的低点高，也就是说当指标认为当期股价不会在持续地
下跌，暗示股价会反转上涨，这就是底背离，是可以开始建仓的信号。

二、股票中那个指标是看底背离的？

这个术语就是只股票和各各指标的走势，当股价继续创新低，而技术指标没有跟着
创新低，这就叫底背离，这时短线可能有机会，当然选择的时间越长准确率也就越
大，比如，15 分钟 走势比 5 分钟的准确，30 分钟比15分钟准。
顶背离正好和这个相反。

三、股票方面什么是背离状态？？？

背离分为很多种，笼统的说就是股票实际走势和预测走势出现很严重分歧的时候就
是背离。
举些例子吧：1.价量背离：按照价量关系，应该是价增量涨，可是一些股票在上涨
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中成交量减小，这就是背离。
2.指标的背离：指标是反映股价的系统，当股价创新高时，指标应该相应的创出新
高，但是一些股票上涨时，价格逐波走高，指标却逐波走低，这就是顶背离。
反之就是底背离。
背离还有很多，具体情况需要具体分析。

四、股票中的背离

背离又称背驰，是指当股票或指数在下跌或上涨过程中，不断创新低（高），而一
些技术指标不跟随创新低（高），称为背离。
在背离过程中，升势或跌势会放缓，股价的走势将会逆转。
所谓底背离就是股价或指数处于相对地位。
顶背离反之。
1、顶背离（top divergence）
顶背离，意即升势放缓，指数或股价难再企稳于高位，甚至有机会掉头回落；
若见此，投资者应趁早沽货。
2、底背离（bottom divergence）
底背离，意即跌势将尽，指数或股价开始见底回升，这属于买入讯号

五、请高手把下面的通达信指标改写成底背离的选股公式

FF：=EMA(CLOSE，3)；
MA15：=EMA(CLOSE，21)；
底背离：CROSS(FF，MA15)；
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