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2022冬奥会赞助商有哪些上市公司--和北京冬奥会有关的
股票有哪些-股识吧

一、万事利丝绸是北京奥运会的供应商，那2022年的冬奥会是不
是也是供应商啊？

是的呢，万事利是冬奥会的特许生产商和零售商，而且有很多关于冬奥会的衍生丝
绸产品已经和消费者见面了！

二、2022冬奥会针对展会服务各类型供应商需要做哪些体系认证
？在哪里可以做？

大型活动可持续性管理体系认证、社会责任管理体系认证、环境管理体系认证、质
量、职业健康管理体系认证、业务连续性等多种管理体系认证都可以。
北京联合智业认证有限公司（简称UICC）是知名的国际化、综合化的标准认证与
评价技术服务机构。
公司为全球近乎全行业客户组织提供标准化发展、信息化发展、绿色发展、创新技
术发展等智力服务，开展标准认证、评审评价、标准研发、技术创新、绿色生态发
展、环保与节能技术、质量管理技术、安全生产技术、信息化技术、信息系统开发
、专业培训、政策合规、技术推广等高技术服务业务。
为优势主导行业企业的可持续发展提供持续性深度智力支撑，业务的综合性与业绩
量均名列同行前茅。

三、水晶宫的赞助商哪些是上市公司？

四、赞助商的北京奥运会合作伙伴

相对国际奥委会全球合作伙伴，成为北京奥运会合作伙伴的企业只能使用北京奥运
会范围内的知识产权等。
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北京奥运会供应商指的是：北京2008年奥运会供应商是指北京2008年奥运会赞助计
划中第三级的赞助企业。
之所以取名供应商，是因为这些企业对奥运会的赞助主要是以提供实物或服务的形
式进行；
同时也是为了向社会说明，奥运会的举办使用了这些“供应商”提供的产品或服务
。

五、今年奥运会中国的运动服赞助商是什么公司？

本次奥运会中国的服装赞助商 给ADIDAS 拿走. 具了解
ADIDAS竞标的赞助费约13亿 而李宁10亿，李宁只有选择退出.

六、和北京冬奥会有关的股票有哪些

冬奥会概念股一览： 主线一：促进地产投资增长与商业地产升值。
主线二：激活体育产业发展的蓝海。
主线三：带动基础设施投资建设。
个股方面可关注北辰实业，中体产业，国旅联合，河北宣工。
河北宣工(000923)是张家口本地唯一上市公司，万方发展(000638)则张家口市新区土
地一级开发项目，中体产业(600158)、探路者(300005)、信隆实业(002105)等是体育
概念股，大杨创世(600233)、浪莎股份(600137)等曾为中国代表队赞助商，而北京至
张家口城铁也年内开工，届时北京旅游(000802)也有望受益。
另外，航天晨光、万邦达、众信旅游等也可关注。
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