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上市公司对员工职称有哪些要求－工人职称评定-股识吧

一、考职称对企业员工有什么用呢？

有了专业职称，说明你有真才实学。
在正规的国有企业，职称会和薪酬挂钩。

二、求企业技术人员任职标准规范

确定岗位的任职资格，不仅要考虑工作对员工的要求，也要考虑员工要从工作中得
到的利益。
一般来说，任职资格是属于工作说明书的内容，从工作分析中得出。
然而，在实际工作中，不仅存在工作对人的选择，而且存在人对工作的选择。
因此，要使工作效率最大化，不仅要研究工作对人的要求，而且要研究人对工作的
要求。
只有使两者结合起来所确定的任职资格才是最有效的。
什么样的任职资格最好 有这样一个案例。
在我国中部的一家国有企业的人员配置过程中，企业领导认为，英语水平是学生素
质的重要部分，它直接体现了学生的水平和档次。
选择英语好的应聘者总比差的要好一些。
因此，在招聘与选拔的过程中，对英语的考察设置了相当大的权重。
然而，在本单位的实际工作中，英语几乎没有任何用处。
两三年后，所招聘的几名大学生纷纷考取研究生而离开了本单位。
领导为此懊恼不已：“难道我们做错了什么？我对他们不错呀！”“我们单位的盈
利水平有限，我们已经提供能够支付的最高工资了。
”在离职面谈中，将要离开的这些员工说，虽然单位对我们不错，但是市场能够为
我们提供更多的报酬，我们为什么不去呢！单位领导经过分析研究后，在以后的招
聘选拔中采用了新的策略，依然对英语进行严格的考察，但是最后选拔的是在英语
考察中成绩较差的几名应聘者。
这几名应聘者都自称没有学习英语的细胞，其中一位竟然没有通过大学英语四级考
试，看来考取研究生是不可能了（在我国，英语是考取研究生的必考科目之一）。
在以后的几年工作中，这次招聘的几名大学生工作都很努力，技术进步很快，成为
适合企业的有用人才。
从上面的案例中发现，领导在前后两次的招聘中，采用的任职资格不同，产生的效
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果也不同。
那么，什么样的任职资格才是最好的？如何来确定任职资格呢？
在许多有关任职资格的资料中，
通常包括基本的任职资格和理想的任职资格两部分内容。
这里主要是指理想的任职资格，因为理想的任职资格是选拔“最优”的标准，才是
我们研究的重点。
判断一个用于人员配置的任职资格的优劣，应该看其能为企业创造利润的多少，多
则优，少则劣。
因此， 我们不仅要关注所能创造的价值，而且要关注所要花去的成本；
不仅要关注“谁最能把本工作做好”，而且要关注“谁最愿把本工作做好”。
只有能在实际的工作中为企业带来最大利润的的任职资格，才是最好的任职资格。
如在上面的例子中，第一次招聘的员工很可能比第二次招聘的员工创造更多的价值
，第一次招聘的员工所期望的满意薪酬要比第二次招聘的员工所期望的满意薪酬要
高的多。
所以，对单位来说，第二次招聘的员工能创造更多的利润，第二次所用的任职资格
更好。

三、工人职称评定

工人可以参加国家职业资格鉴定，一般分五级，从初级工、中级工、高级工，到技
师和高级技师。
你可以查询你单位是否有你所从事的相关专业的资格鉴定考试。

四、上市公司应具备哪些条件？

公司股本总额不少于人民币3000万元；
开业时间在3年以上，最近3年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者本法实施后新组建成立，其主要发起人为国有
大中型企业的，可连续计算；
股票面质达人民币1000元以上
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五、开个招标公司资质是不是很难办理？对员工的职称也有要求
？

现在没那么难了，开始慢慢地会取消这个资质，实行备案制

六、企业老板对员工有什么基本要求？

药品采购员具有药学技术职称（药剂士、中药士以上） 或者
中专以上药学专业学历或相关专业（医学、护理、化学等）学历。

七、企业老板对员工有什么基本要求？

１汇报工作说结果 ２请示工作说方案 ３总结工作说流程 ４布置工作说标准
４交接工作讲道德

八、对药品采购员的职称有什么要求？

药品采购员具有药学技术职称（药剂士、中药士以上） 或者
中专以上药学专业学历或相关专业（医学、护理、化学等）学历。
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更多关于《上市公司对员工职称有哪些要求》的文档...
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