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新三板有哪些人力资源公司：谁推荐一些专业新三板上市
服务公司-股识吧

一、想到一汽大众工作，有哪些正规的人力资源公司与它有合作

要进去只能是临时工，你说的那个改名叫兴业了，还在四联大街，现在好像还有2
个劳务公司跟大众有合作，具体得问我朋友，他是大众正式工，6月份刚帮人办进
去几个，费用好像30000左右，就听一嘴，没细问。

二、有哪些人才资源比较好的猎头公司？

我觉得猎萝卜的人才库还挺有实力的，前阵子公司发布了几个关于采购副总监、财
务主管的岗位信息，平台自动匹配到了猎头之后，后面推荐给的几个简历，这边面
试下来我们公司领导对这几个人都很满意的，妥妥的就入职了，这平台确实推荐！

三、谁推荐一些专业新三板上市服务公司

做新三板上市服务公司还是相当多的，比如曾经做IPO上市的服务公司基本都新增
新三板上市服务，还有一些知名的律师事务所、会计事务所、券商都登陆新三板上
市服务市场。
其中专业做新三板上市服务公司北京有一家，叫新三板英雄会。
新三板英雄会是全国首家服务于中小企业新三板上市的大型服务平台，帮助中小企
业进行上市规划，财务规范以及提供券商、会所、律所等一体化打包服务的机构。
&nbsp；
&nbsp；
选择专业的新三板综合服务公司主要优势有： 1、广泛的业内人脉 &nbsp；
&nbsp；
新三板英雄会是行业内唯一一家全国性质的行业类高端论坛组织，分会遍布全国26
个省市自治区。
会员以投资机构、证券公司、会计、律师、银行职员为主体、包涵证监会、北交所
、各管委会、金融办等的部分人员。
2、业务精专化 &nbsp；
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&nbsp；
已经合作券商达38家；
推荐或有业务参与挂牌家数33家，市场排名前列；
参与达到新三板挂牌储备项目达200多家，市场排名第一；
参与九恒星增资方案，开创新三板以换股方式整合关联企业、并购竞争对手的先河
。
3、品牌正宗化 &nbsp；
&nbsp；
新三板英雄会是群内高层组织的业内合作组织，是北京所合作单位的战略伙伴，是
全国首家服务于中小企业新三板上市的第三方服务平台。
拥有丰富的政府资源，出色的政府公关能力，对于国家政策解读、新三板市场走向
有着超前的预见性。
4、服务专业化 &nbsp；
&nbsp；
新三板于2006年在北京诞生，新三板英雄会创始人李浩先生在新三板成立之初就从
事关于新三板市场的相关研究，是国内最早的一批研究新三板的专业人士，多年的
研究积累了丰富的行业经验，对于新三板可以说是国内最有发言权的人。
5、效率最大化 独创1+N服务模式，整合了卷商、会所、律所等众多资源，为企业
提供一条龙式的快捷服务。
避免企业自身因为资源有限而浪费时间和经历，让企业少走弯路，省时、省力、省
心。
6、成本最低化 本着“客户就是上帝“的宗旨，根据企业的具体情况和现实需求，
采用灵活的合作模式，尽量让企业用最小的投入换来最大的回报。

四、一家上过新三板的公司，自成立至今8年，没有设立过人力
资源部，之前一切人事工作由总

我简单谈下我的个人看法。
1.上过新三板至少说明财务报表方面的表现尚可，并不代表其他方面尚可，而且表
现好并不代表真的好。
2.老板的惯性思维很重要，因为在老板看来人力从未真正创造过价值，而只是招聘
的部门，招的人好就说明做的好，这是老板的直接思维方式。
3.公司目前发展比较顺利，享受到了增长的红利，所以人资管理的问题被掩盖了，
等到停滞或衰退期，老板就会重新考虑人资的价值。
4.人资的管理虽然浓缩在六大模块，但是人资还可以涉入到运营，提升自己的管理
高度。
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5.不要仅仅站在人资角度思考和工作，而要现在公司的角度来重新设计，这样人资
的价值也会不一样。
局限的思维其实是局限了自己的工作和地位，所以要重新定位自身。

五、人力资源公司推荐？

人事人还不错的。
他们在人力资源、薪酬管理方面比较专业。
望采纳！

六、请问有哪些人力资源公司的招聘外包比较好，大概是什么价
位？

东方汇佳招聘外包的性价比很高，价钱取决于具体的招聘项目，您可以进他的网站
了解一下。
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