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明显季节性股票有哪些_谁能推荐几支成长性非常好且不
受季节影响的股票?-股识吧

一、有没有季节性精神病

人的情绪与环境变化息息相关，亦与季节气候变化有密切关系。
有一些情绪障碍的病人，其发作与季节气候变化息息相关，这类疾
病的典型代表，即情感性精神病。
情感性精神病是典型的生物与心理因素引发的一类精神病，它
的发作既有生物学因素，也有社会心理因素的促发。
与此同时，季 节气候变化对情绪的影响特别明显。
春、夏、秋、冬四节气，都有可能出现情绪障碍，尤其秋、冬
季节常见，春、夏季节较少。
心境变化与季节时辰变化相关，在国 内外已有大量研究，应引起社会关注。
季节性情绪变化特点以情绪的高扬与低落、兴奋与抑郁、乐观
与悲哀为主要表现，情绪的发作应持续两周以上，并伴有睡眠、饮
餐、心跳等植物性神经功能的异常，才可确诊为季节性情绪障碍。
季节性情绪障碍的色彩心理疗法，根据不同季节情绪障碍选择 不同的色彩治疗。
秋季的情绪障碍多选择绿色光线与红色光线为好，
而且光线刺激以忧郁症产生疗效为量度。
冬季发作的情绪障碍应选
择白色光线刺激为理想，而夏季发作多选择暗色光线为好。
春季发 作的情绪障碍选择红色光线刺激较为适合。
光线选择应与不同情绪障碍的发作季节相对应。
用光线疗法改 善情绪，对预防情感性精神病的复发是不可忽视的一项方法，值得
医院与家庭尝试。

二、我要知道季节性股票，详细点的！！如：煤炭股在冬天会大
涨。春夏秋还有哪些典型季节性股？？

春天：林业板块。
夏天：旅游板块。
秋天：有色板块。
冬天：煤炭板块。
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三、有那些股票有季节性

白酒，传媒，汽车等，季节性比较强

四、季节性的股票

农业板块比较明显

五、股市中那些是季节性行业,分别在什么时候?

指支付股息非常高（当然股价也相对高），并随着经济周期的盛衰而涨落的股票。
该类股票诸如汽车制造公司或房地产公司的股票，当整体经济上升时，这些股票的
价格也迅速上升。
我们国家典型的周期性行业包括钢铁、有色金属、化工等基础大宗原材料行业、水
泥等建筑材料行业、工程机械、机床、重型卡车、装备制造等资本集约性领域。
当经济高速增长时，市场对这些行业的产品需求也高涨，这些行业所在公司的业绩
改善就会非常明显，其股票就会受到投资者的追捧。

六、谁能推荐几支成长性非常好且不受季节影响的股票?

现在是价值投资者的天堂，投机者的地狱.但是要记住，盲目抄底跟盲目追涨一样
，是愚不可及的，要选准行业，再选好股票，好公司，这才是市场的生存之道，在
这里谈谈我的一点看法. 从长期来看，中国的大金融板块是可以出伟大公司的，银
行，保险，地产在未来20年里从众多企业中胜出的概率很大，招行-600036，平安-6
01318，万科-000002，都是这些行业中的最出色的，而且现价也非常有吸引力，你
可以考虑.
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