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上市公司销售主管容易犯什么错误、销售团队管控：销售
团队容易出现哪些问题，企业老板又如何从根本上解决这
些问题，避免这些风险？-股识吧

一、一个销售公司 容易出现的细节问题

业务制度，定出来一大堆阻碍手脚的规章制度。
销售的产品其实是人，客户接受了你的销售员自然就接受了他背后代表的产品，否
则在拧的牌子，人不行都扯淡

二、在企业管理中常犯的几个错误是什么?

1.制度：有制度无实行，法制变人治，制度划分不明确。
2.权利：过分集权，放权无监管，权利不均导致内部分化。
3.人事：任人唯亲，离职率，团队精神。
4.财务：财务监管，负债率控制。

三、新员工工作失误，主管犯了哪些错误?

次品可以由其它优秀员工来处理，主管在找借口推卸责任；
不良行为的发生也在于主管没有在此之前对其进行培训教育，进行警告什么的。
“这不关我的事”明显就不知道自己作为主管的责任和工作是什么。

四、面试业务员主管最容易提的问题及如何解答?(味业酱油)

面试重来就没有重复的，业务员不需要多大要求。
只要你强调你能吃苦可以经常出差就可以了，另外要注意语言表达能力要强
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五、销售员常犯的错误有哪些

第六天：以自己为核心进行销售。
赶紧来个180度的转弯吧，毕竟从口袋里掏钱的不是你，而是站在你面前的客户。
第七天：给客户提出有误的信息。
这个道理和不守信用一样简单明了，顾客如果有上当受骗的感觉(哪怕只是忧虑)你
也很难拿到订单。
第八天：盲目地与客户沟通。
这一方面反映了你的沟通技巧的不足，另一方面也是你准备不足的表现。
第九天：机械地进行产品展示。
你的展示不仅仅要满足于向客户介绍产品功能，更要让客户参与进来，进而提升客
户的购买欲望并强化其优越的中心地位。
第十天：产品解说缺少吸引力。
这一点和第九天比较类似。
第十一天：急于成交。
成交是至关重要的一环，在这一环节中的一个小小的失误，都可能让你所有的努力
都前功尽弃 第十三天：签约不严谨。
这不仅仅是细不细心那么简单，还牵扯到切实利益和法律责任的问题。
第十八天：不善于合理利用时间。
上帝对每个人都是公平的，很多人的成功秘诀就在于没有让时间无谓的浪费掉。
第十九天：推销时没热情。
热情是销售员自信心、敬业精神、竞争意识、服务意识的综合体现，它总能带给客
户积极的感受。
在这20天内，我们通过不断地反思、反省

六、企业网络营销中最容易犯的错误有哪些

一提起网络建站，很多中小企业主脑海中便浮现出红军漫漫长征路的场景。
在很多中小企业主看来，网站建设是一件艰巨而且繁杂的事情，技术门槛高、资金
耗费大、运营成本高、过程漫长等等，让中小企业对网络建站望而却步。
但在互联网时代，随着科技的不断发展，网站建设的资金、技术、时间等成本也在
不断降低，自助式的免费网站建设逐渐出现并普及。
今天我们就来盘点一些企业在进行免费网站建设时，有哪些容易犯的错误，给大家
提个醒。
第一，定位不清晰。
很多中小企业对互联网不了解，在建站过程中容易出现定位偏差的问题，比如把电
商型的网站做成了展示型的网站。
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企业在做网站之前要想清楚这些问题：网站究竟要实现什么效果？靠什么盈利？网
站的核心优势是什么？有什么是我们网站有而别的网站做不到的？只有在明确目标
、策略、风格的基础上，围绕策略规划网站，才能赢得用户，实现盈利。
第二，目的不明确。
在网站建设中，企业不明晰自己想要达到怎样的效果，是提高转化率，实现购买，
还是展示企业的产品，宣传公司品牌。
要根据不同的目标进行不同的网站建设和网站设计，不能一概而论，面面俱到。

七、面试业务员主管最容易提的问题及如何解答?(味业酱油)

1、把市场营销和战略混在一起 价值主张与战略不是一回事。
如果要描述战略，自然是从价值主张开始——把战略看作是为了满足客户需求的利
益合成。
深刻了解客户需求很重要，但不要把营销和战略搞混淆也很重要。
仅仅只有营销的方法，遗漏了坚实的战略也需要定制的价值链、能最佳传达价值的
独特的活动配置。
战略的这一基本元素是绝对必要的。
如果企业跟其他的企业相同，无论是活动内容还是方式都相同，那怎么能期望企业
有更好的销量呢?公司要建立竞争优势，必须通过独特的价值链实现独特的价值。
企业进行的活动必须不同于对手，或是活动相似，但方式方法都必须与对手有区别
。
2、把竞争优势和“企业所擅长的方面”混在一起 增强企业的优势是件好事。
但就战略而言，企业通常只看到自己，因而可能会高估自己的优势。
企业可能自认为客户服务是强项，所以你建立战略的基础是客户服务这一“优势”
。
而真正能作为战略基础的优势应该是比任何竞争对手都做得好的方面。
“你比他们更好”的原因是，你选择满足的需求、进行的活动都与对手不一样，而
且你选择的价值链结构也与对手不同。
3、认为最大的追求目标是规模，因为如果规模最大，你的盈利就更多。
..........................................具体的你可以去*：//*crm118*/article-997-1.html &nbsp；
&nbsp；
这篇文章都有讲 &nbsp；
也有关于营销战略其他方面的文章&nbsp；
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八、销售最容易犯的10个错误?

态度 心态 人缘 口气 交谈 思想

九、管理者最容易犯的错误有哪些

管理者最容易犯的错误有哪些？管理者容易犯以下12种错误：1、控制欲：他们有
想要操纵万物的欲望，绝不将权利下放。
2、优柔寡断：一个好的领导者需要当机立断。
3、刚愎自用：当他们认为自己是对的时候，无论别人说什么都改变不了立场。
4、墨守成规：讨厌改变现有的东西，始终坚持老一套的办法是最好的。
5、微观管理：他们会对每一个工作细节进行考察，大大限制了员工的个性发展。
6、威逼式管理：他们会让员工感到恐惧或者害怕，从而达到管理的目的。
7、毫无远见：没有战略性的目标的企业，是走不远的，而这往往是因为领导者的
目光短浅。
8、偏袒他人：偏袒只会削弱团队其它成员的积极性。
9、傲慢自负：无论是谁，有这种性格，将会毁灭工作环境。
10、易怒：随随便便就在公司里面发怒的老板，不是一个好老板。
11、埋怨他人：一个糟糕的老板经常性埋怨员工的不足，这将会丢失所有的信用。
12、感情用事：这样的老板在做决定的时候总是优柔寡断，有所偏差。
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