
股识吧    gupiaozhishiba.com
 

美股交易员提成比例一般多少⋯美股交易员有什么费用?-
股识吧

一、请教美股职业操盘手的月薪大概是多少？

没有底薪 只有提成 根据你的水平给成 工资随行情而走
所以你说平均也没有什么意义 一个月开过10W的交易员
有的月份还一分钱工资没有呢

二、现在美股交易员提成是多少？？？？？？

看哪家公司了，通常是15%~100%有些公司靠交易员水平做量，提供低手续费，平
台比较稳定快速，所以提成相对低。
有的公司靠收取交易员的押金、交易手续费、账户费、软件费，甚至可以给到100
%提成，但是不管你是赚赔都要按照股数和笔数收取高额费用。
哪个适合看自己了。

三、美股交易员提成一般是多少？

每个公司的提成并不一样 一般SWIFTTRADE的提成要低一些
新人的提成在15%到20% 然后看你给公司创造的利润算 积累到一定利润
提成会相应升级到30%40%60% 最高自己承担风险提成可以涨到80%以上
STRELING平台的提成要高很多 有30%40%起的
以后也是会涨提成的至于软件我们用的都是收费的 自己在家研究作用不大
最好还是晚上去公司看看人家做实盘 这样进步会很快

四、关于美股交易员的问题！有经验的美股交易员进！

对人要求反应快，因为是daytrade，股价变化只在瞬间。
其次要求果断，因为犹豫不决最容易亏大的。
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新手要注意坚持，因为想毕业（最少一个月赚2000美圆）一般至少3个月，在这段
期间内是没薪水的，没有信心坚持不下来。
中午（北京时间午夜）的时候，提供一顿工作餐。
一般下班后在公司或者附近网吧上网打发时间，北京时间夏令时早上四点下班，冬
令时五点，稍等一会到六点就有公交车了。

五、美股交易员有工资怎么算

daytrader 是没有底薪的。
毕业之前10%左右提成。
毕业之后一般都30%起。
当然关键得看手续费高低。
。
毕业一般都是指月盈利超过2000美元。

六、看到一个说招美股趋势交易员，提成有百分之90，请问这个
是真的吗，提成怎么能这么高，很想去试试，请高

我从事美股交易员三年半了。
没有一家公司会给一新人这么高的提成。
即使培训你达到毕业水平，公司也不会给超过60%的提成。
因为培训新人很花时间精力，而且进去十个新人，最后能毕业的平均不超过两个. 
你说的90%的提成，只会是给那些新加入的成熟交易员，他们有稳定盈利能力.不需
要公司培训的，我从事三年半，从旧公司出来，和几个老同事共同组建新公司，才
能从总公司拿到85%的提成.

七、美股交易员有什么费用?

交易利润提成：绝对保证有竞争力，最高可达65%。
员工福利及其他
请假制度宽松，除了周末与美国节日以外，每年还可随意选择时段全休22天
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