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去上市公司面试应该注意什么时候.在公司面试的时候~应
该注意哪些~~？？-股识吧

一、面试时候，最应该注意的是什么？

服装一定要正规，不一定要传职业装，普通就可以，要给人干净利落的感觉，不能
穿嘻哈服饰。
最好是黑色头发给人印象深刻。
谈吐举止要大方得体， 要将自己的长处和技术展现给领导看，当然也要说出自己
的短处，会让领导觉得你很谦虚。
说完短处一定要说，：虽然我还有很多不足，但是我相信在这里我可以展现自己的
才华，也能锻炼自己的不足， 要坦白的说出自己对工作的需求，要如实说出你所
需要的工资，和以前工作的环境。
如果是应届应聘生，如果心里已经感觉公司不错，一定要说出：自己对工资没有要
求，因为自己经验还不足，需要的是锻炼，我愿意从低工资做起，凭自己的才华来
证明自己。
这样就会给领导一个深刻的记忆，和良好的形象

二、面试时应该要注意什么

形象，衣服 ，语言

三、去公司面试怎么才能过啊 要注意哪几点

首先心态要调整好，这是双向选择的问题。
其实interview本来就是“面谈”的意思，和考试毫无关系。
记住你自己也很出色，不需要姿态摆多低下去乞求一份工作，不卑不亢，正常发挥
。
但面试前要做充分准备，比如英文的自我介绍，还有对你去面试的公司应该上网做
一点背景了解，行业啊 历史啊 业绩表现啊 有哪些亮点啊别搞得连人家问
为什么选择我们公司
这样的问题都回答不出来一定要表现出对该公司该职位的兴趣
心里想清楚为什么自己适合这个职位 语言上如何表达
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事先组织一下对答流利又重点突出有逻辑是会加分的思想上不要有负担 想清楚即
使搞砸了也是一锤子买卖，面试官们很可能以后都不用再打交道，即使失利也为下
一次面试做了经验的积累GOOD LUCK！

四、到上市公司面试应该注意些什么

言谈，仪表

五、在公司面试的时候~应该注意哪些~~？？

第一，外表。
着装要大方庄重，当然如果是行业特殊的比如主持表演等公司，就要美丽，独特；
第二，准备一段个性化的自我介绍，最好和要应聘的岗位结合起来。
比如要应聘销售，那就要简单谈谈自己的销售经历，如应聘管理，就要说明自己曾
经在学校或前一单位曾在管理方面做过工作，另外要表明自己的性格，如销售要求
性格开朗，爱结交朋友，会计要求谨慎小心，有责任心等；
第三，要提前大概了解一下应聘单位的信息，以及产品情况。
例如当对方问及为什么要应聘我公司，对我公司有何期待，包括工资要求等问题时
，不要觉得突然；
第四，自己练习一下将要发言的内容，以致面试时不要过于紧张，也可以促进表达
时的流利和熟练。
总之，要把自己优秀的一面，适合公司需要的一面表达清楚就可以，祝你面试成功
。

六、去面试时应该注意些什么？

形象，衣服 ，语言
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