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哪里能看到上市公司高层薪酬、怎么样可以约见到公司高
成管理-股识吧

一、彬长公司员工企业年薪在哪里可以查到

工商银行网上银行可以。

二、同花顺软件能查看上市公司高管简介吗？

不能

三、怎么才能找到上市公司董事会，独立董事的信息?

下载一个“同花顺”，点：分析，公司资讯，高层治理。
每个公司的高层，姓名、职位、年龄、性别、学历、年薪、持股、简历都有介绍。

四、在那里看得到上市公司什么时候发红利？谢谢

五、在那里看得到上市公司什么时候发红利？谢谢

我用的888行情系统，可以在该股票上单击右键，选基本资料，再选最后一个选项
，最后选分红即可。
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六、公司上市了股票什么时候能出来？有个公司说上市了，我问
他股票代码，说还没出来，是不是骗人的？

公司上市了，看是在哪里上市的，美国，欧洲，香港，，上市后都在上市的交易所
查得到的！

七、怎样能减少员工的工资成本？现在是每个零件工价为0.029.
怎样能减少管理成本？现在是每个零件工价为0.0058.怎样能减少
非生产成本？现在是每个零件工价为0.0017.

减少工资等于减少工厂寿命，应该是想办法提高工人积极性。

八、怎么样可以约见到公司高成管理

约见客户的高层，其实是件很简单的事情。
但是当我们没有实力的时间， 约见客户的高层只会让自己更早的出局。
这一点特别要关注。
1 、项目中有些得害关系对委托人有风险，需要高层决策以降底委托人的风险。
当年天音项目用友售前负责人卢钢对天音CIO说，
用友做项目，一定要给高层做培训，以便于提高他们对项目的理解和支持。
用友一定要给项目高层做培训，讲ERP的商业价值，提高高层决策的力度和资源的
保证。
用友一定要给高层讲项目的风险不是信息部门自己可以控制的，关键看企业的准备
。
天音CIO伍博士说你等一下， 我看一下其它高层在不在， 你和他们谈谈。
这就成功实现了约见高层的目的。
2 、用正式的程序来约见高层。
公司准备进行信息化建设，这中间需要确立公司战略发展方向，
目前面临的主要困难等多个方面， 有利于咨询公司提出适合我们的解决方案。
他们要求对您和其它高层进行访谈，具体时间大约30分钟到1个小时。
这是通过正式程序来约见高层的一个案例 。
另外一种状态是说咨询公司会来讲他们的项目实施范围和项目计划，
高层决策者需要参加以保证项目的成功，高层参与。
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3 、用纪要的方式，建议良好的私人关系。
当我们有机会见到高层的时候， 一般我们会做一些访谈，
在访谈之后要将纪要文件发给高层， 附上一句话， 您看我能否就相关问题邮件或
者电话给您再做进一步的了解？高层回或者不会邮件，你可以进一步通过邮件来联
系了。
4、约见高层最错误的方式是这样的讲法：我发现你们的高层不理解我们的方案，
你看能不能安排我们去讲一下。
目前接触的这些人不理解我们的方案， 所以能不能安排与最高层见面交流一下？
这种要求是以推销我们的方案为主要目标的方式，
在项目委托人来操作，是很有难度的。
委托人不认可我们的时候，不会安排我们去见高层。
项目委托人认可我们的时候，也不好安排我们去见高层， 要避嫌。

九、哪里可以最快看到上市公司披露的信息？

金融界的信息披露也是很快的。
*：//*jrj*.cn/
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