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为什么上市公司销售底薪低：做房产销售没底薪是怎么回
事？-股识吧

一、上市公司待遇为什么还那么差

一个公司的待遇要看老板的，如果遇不到好老板就只能靠自己能力和业绩赚钱了

二、销售设底薪的原因?

在中国，销售你不给底薪是招不到人的
这个是固有的模式，中国所有的销售人员的工资都是这样 底薪+提成
底薪一般很低，只有 几百到一千块，主要靠着提成赚工资。
希望帮到你哦。

三、销售3-8的底薪很低嘛？为什么招人这么难？

如果招聘都要工资高才能决定，那还要HR干嘛？你的问题说得太模糊，是简历量
很少，还是邀约来面试的很少，或来应聘的很少，还是来了入职的少，或入职做3
个月的少？要说具体，才能找出具体原因，找到具体办法。
公司的薪酬结构、工作氛围、专业度、培训有效性、行业前景、区域影响、产品竞
争力、资源及后勤支持，还有销售总监和销售经理的领导力等因素，比底薪更有影
响力。
讲白了，真正想做销售的人，是奔着钱去做的，不是看底薪，能不能尽快出业绩，
能不能持续出业绩，能不能出大单？相比同行、同区域的销售岗位，你们的核心优
势在哪？找出这个细化到薪酬结构、培训及招聘系统中去，才能有的放矢，一击即
中。
招聘从来不是单一点孤立的工作，人事也不是，人才资源储备、招聘渠道开发、面
试技巧这些基本的先不谈，原因可能在上面那些间接的因素里。
仅供参考，权当交流探讨。
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四、做房产销售没底薪是怎么回事？

估计你说的是一些私人小中介公司吧，他们一般是没有底薪又高提成的，不过大多
数的房地产公司做销售都是有底薪的

五、关于销售，&quot；待遇：大公司底薪很高，但提成低，小
公司相反&quot；，能具体一点吗？最好举个例子

一个公司的待遇要看老板的，如果遇不到好老板就只能靠自己能力和业绩赚钱了

六、为什么销售的底薪多很低

销售主要靠提成，底薪是很低，因为底薪低才有动力努力做业务

七、为什么很多好企业的销售门槛也很低

销售基本可以不用看文凭的。
注重的是口才，处理人际关系。

八、为什么业务员的底薪这么少？

销售本来就是多劳多得的行业，主要是公司对的技能的培训支持。

参考文档
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