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上市公司为什么签派遣合同--企业用工为什么要通过劳务
派遣，为什么不要劳动者跟企业直接签合同，是不是欺诈
劳动者？-股识吧

一、谁知道劳务派遣合同与劳动合同的分别，公司为什么要我们
签劳务派遣合同

我们签的也是劳务派遣合同，对自己应该没有什么坏处。
不过签合同的时候最好仔细看一下，还有你就职的那家公司是私营的还是国企呢？
这个是需要注意。
如果是国企那就没什么问题，还有就是要问清老员工那家劳务派遣公司在哪，一般
签了合同的都需要交保险金那些，应该就是在那家劳务派遣公司交的

二、为什么现在许多单位都以劳务派遣的形式签定合同?而不以
正式合同签?有什么区别之处

这是企业为了避免以后的劳务纠纷采用的一种叫“劳务派遣”的用工方法，一般采
用这种方法的企业一般都是不愿意负责任的企业。
而转借“劳务派遣公司类”的第三方与劳动者签订合同。
也就是说，劳动者虽然进入了企业工作，但是算是“小妈生的”，在合同期内貌似
和企业员工一样，但合同期满后没有补偿，直接滚蛋。
所以，最好是不要和这样的公司签订合同，浪费了自己的时间，也没有长久的保障
的。

三、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同

                                                  页面 1 / 5



    gupiaozhishiba.com
 

，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

四、为什么现在许多单位都以劳务派遣的形式签定合同?而不以
正式合同签?有什么区别之处

当年，新劳动法将劳务派遣规定了下来，目的是规范劳务派遣关系（早就存在）如
今，用工企业大量使用劳务派遣用工，不仅规避用工风险还省钱（益处多多）但是
，劳动者派遣到务工单位难以管理，劳动关系在劳务派遣公司（三方关系）同时，
劳动者在务工单位待遇没法相比，同工不同酬成为理所当然（差距产生）结果，务
工人员只得基本工资和加班费，派遣公司只办理几项保险（没人关心）当然，派遣
员工想要转正那就难如登天，石化电信银行大量的派遣（水也有源）最终，劳动者
所得细微不劳动却得巨利，可想而知企业谁不愿如此（只可惜啊）今后，劳务外包
将会大行其道取其代之，那是企业可就只要核心人此外，全部是外包全部是生产外
包人员，可是社会分配会朝哪儿走结局，不言而喻！

五、杭锅集团为什么这么大的上市公司，管理还这么混论？为什
么底层的员工想进去工作就必须签劳务外派的方式？

这现在是普遍现象了。
包括各大央企都是。
中国移动，中国联通，中国邮政，工行，建行，中行，农行等等，很多劳务派遣员
工，你们签的合同是第三方劳务公司，你们单位再跟这个劳务公司签订劳动力合同
，你们就像劳务公司卖给用人单位的商品劳动力一样。
这样做有几大优点。
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1.对于用人单位来说，特别是大企业，签订直接合同10年以上不得单方面辞退员工
；
连续签订3次合同以上不得单方面辞退员工。
这样的话，你根本没跟用人公司签过正式合同，所以公司不受约束。
2.劳务派遣员工不属于公司正式编制（国企央企最为明显），其待遇肯定会低很多
，这样也节约单位用工成本。
3.正式员工一种是通过公招单位考试和原来政企改革以前行政编制的人员，这类员
工只要不犯大错，通常是铁饭碗，所以不容易管理。
而劳务派遣就不一样了，很容易管理，不听话就走人，所以很多正式编制员工不愿
意做的，都让劳务派遣做

六、由于公司上市后要解除合同.于其所谓的下属劳务派遣公司
签合同.这是否违法?

这是违法的。
这属于用人单位单方面违法解除劳动合同，你可以要求单位继续履行合同，不要求
继续履行合同的，用人单位应当按照你在该单位的实际工龄支付赔偿金。
2008.1.1前的工龄每满一年赔偿一个月工资，不满一年算一年。
2008.1.1后的工龄每满一年赔偿二个月工资，不满半年赔偿一个月工资，满半年不
满一年赔偿二个月工资。
单位设立所谓的下属的劳务派遣单位是违法的。
劳动合同法：第六十七条
用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。

七、为什么这么多公司签的是劳务派遣

规避用工风险，建议跟原公司签。
第3方的一般不靠谱。

八、由于公司上市后要解除合同.于其所谓的下属劳务派遣公司
签合同.这是否违法?
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这是违法的。
这属于用人单位单方面违法解除劳动合同，你可以要求单位继续履行合同，不要求
继续履行合同的，用人单位应当按照你在该单位的实际工龄支付赔偿金。
2008.1.1前的工龄每满一年赔偿一个月工资，不满一年算一年。
2008.1.1后的工龄每满一年赔偿二个月工资，不满半年赔偿一个月工资，满半年不
满一年赔偿二个月工资。
单位设立所谓的下属的劳务派遣单位是违法的。
劳动合同法：第六十七条
用人单位不得设立劳务派遣单位向本单位或者所属单位派遣劳动者。

九、企业用工为什么要通过劳务派遣，为什么不要劳动者跟企业
直接签合同，是不是欺诈劳动者？

公司劳务派遣人员不占用工单位的编制，工资支出不计入用工单位的工资总额，也
不在用工单位统计、年检的范围内，因其劳动关系在派遣公司，如发生劳动争议，
派遣公司将承担一切责任，最大限度地降低企业的用工成本与风险。
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