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为什么年底股票不预披露年报；股票年报不披露是什么原
因？-股识吧

一、ST烯碳（000511）为什么一直不披露年报

ST烯碳（000511）一直不披露年报去东方财富网看公告会披露

二、股票年报不披露是什么原因？

国家是强另披露的。
但个别公司往往因问题而推迟。

三、股票年报不披露是什么原因？

国家是强另披露的。
但个别公司往往因问题而推迟。

四、为什么有些股票中报和三季报利润大增，却没有中报预告和
三季报预告？不是必须提前披露的吗？

1.基本面是股票分析的一种方法，但不绝对。
2.这类股票短期也许有资金关注，有一波长涨行情，但是绝对不能中，长线持股。
换句话说，投机可以，投资不行。

五、上市公司的股票年报为什么不在年底12月31号那天公布而要
在下一年的3月份4月份才公布求解。
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12月31日企业的会计账与报表做不完，就算做出来了还要审计，都需要时间

六、上市公司的股票年报为什么不在年底12月31号那天公布而要
在下一年的3月份4月份才公布求解。

12月31日企业的会计账与报表做不完，就算做出来了还要审计，都需要时间

七、为何上市公司年报的披露时间咋3-4月份才披露啊？过了3个
多月披露对股价是不没多大印象了。

因为中国投资市场对于年报数据的公布时间周期范围是很宽松的，并不是12.月31
日一到就所有公司截至数据上报，有些公司最终的统计数据完毕可能都到3月份去
了，统计上来就更久了。
所以才出现了。
具体披露时间要晚于应该披露的时间段。
所以根据财务数据进行价值分析往往具有太多的不确定性。
不过某些特殊的个股可能会有阶段性机会，比如，一直股票上市后每股收益暴高，
未分配利润暴高，未分配公积金暴高等等，都容易引起高送配的机会，而游资往往
喜欢短线炒作一把。
我记得在之前曾经在一个时间段选了5支股票试图追踪他们的高送配概率，结果4支
10送10，剩下那支10送6.这类技巧是可以在报表节点附近关注的。
个人观点仅供参考

八、为何上市公司年报的披露时间咋3-4月份才披露啊？过了3个
多月披露对股价是不没多大印象了。

首先这是国家规定的，至于为什么，是因为对于年的观念不一样，财务年和我们所
说的年份不是一个起点和终点。
其次，年报对于股价的影响是相当严重的，年报会对过去一个财务年公司运营盈亏
做出纰漏，如果公司盈利超出预期，那么就会刺激股价上涨，如果亏损就是下跌，
除此之外年报还会预计今年公司的运营盈亏，发展方向，等等，对于股价的影响是
直接的，年报如果超预期盈利，那么很可能公司会派发红利，送股或者派现，这也
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会决定股价短期走势，年报很关键，要及时关注 完全手敲望采纳

九、为什么还不披露年报预报 或者是年报

年报披露时间是1~4月份，有的公司就是非常迟的，如果公司有问题，甚至拖到5月
份，更多问题关注我
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