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美股合股的原因有哪些__一个公司如果有四个人合伙，法
人代表不是大股东，大股东现在拿钱找不到人了，法人代
表该怎么办？-股识吧

一、一个公司如果有四个人合伙，法人代表不是大股东，大股东
现在拿钱找不到人了，法人代表该怎么办？

1、如果大股东不管事，只是分红，不会出现工人工资没法开的情况2、如果你说因
为大股东把钱拿走的原因，导致工人工资没法开，以及材料款无法支付，那请问是
不是大股东挪用甚至侵吞了公司的钱，这可以报案处理3、如果实在无法支付，那
么只能先把公司经营着，然后再发钱或支付货款4、你说的情况太笼统，具体可以
找我的联系方式5、你是在做作业吗？

二、为什么美元指数与道琼斯指数走势相反？

相对于持股来说，持币是回避风险的。
所以，人们的风险偏好上升的时候，抛股持币；
反之，抛币持股——无论如何，两者刚好相反⋯⋯

三、怎么才有成为百万富翁？

个人认为可以算，扣除磨损费用。
相关的法律问题，可以试用好问手机律师，一款手机应用软件，免费发布咨询信息
后，在线律师会及时回复，各大应用市场都可以下载，希望能帮到您。

四、合伙开超市对方出了5万之后就没有再出过怎么办？
我们已经出了8万5千元了 。 我对象和他姐夫俩人合伙开超市

看来你很头疼这个问题吧！
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生意还没开始，各自的算盘就开始打了，我以前就是这样失败的。
如果要在亲戚和朋友中选合伙人，我首选是朋友。
如果在朋友和陌生人中，我首选陌生人。
意思就是自己开，成败自己努力。
要知道，我们合资开公司就是为了减小风险，可是合伙人往往带来的风险是生意上
最大的风险。
可以不开，但不要合资。
到时候会是仇人，这就是生意上的中国人。
还有另外一个问题：你对象？是你老婆还是你对象？老婆和对象概念是不同的！！
！如果非要开的话，要有书面协议的。
假如5万+8万5千是你们的总投入，按入股比例来分配收入。
一定要有协议，这是不含糊的，也不可以含糊的。
生意不是凭你我意思就可以维持下去的，到时候利益蒙蔽双眼即使是亲爹、亲娘都
会反目为仇的。
还有你所提到的：对方出来5万就不在出了?1.要明白对方是真的不想继续下去了，
还是对方就是这样的人，在打算如意算盘，意思就是说：他想开，想拿少量的合伙
资金，来分配同等的收入。
2.或是他很想开，但是想自己开，或许他知道你们的经济实力，不能继续下去时候
，会低价转让股份。
不知道你的店面的前景如果，假如前景不错的话，我想应该是第二个原因。

五、怎么才有成为百万富翁？

最简单的方法就是：多学习和模仿成功者，就有助于你成功！祝：早日成功！

六、律师您在吗？想向您咨询个问题，就是我们三个人合股办的
学校，

个人认为可以算，扣除磨损费用。
相关的法律问题，可以试用好问手机律师，一款手机应用软件，免费发布咨询信息
后，在线律师会及时回复，各大应用市场都可以下载，希望能帮到您。
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