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温州股权激励有哪些上市公司|有股权激励的上市公司，
您是从什么地方查到的？如何查谢谢！-股识吧

一、浙江温州有几家上市公司？

截止2022年4月5日，共10家。
国内A股上市企业，共8家：
1、浙江东日，股票代码600113，1997年11月21日，总市值20.65亿；
2、华仪电器，股票代码600290，2000年11月6日，总市值46.10亿；
3、华峰氨纶，股票代码002064，2006年8月23日，总市值51.76亿；
4、报喜鸟，股票代码002154，2007年8月16日，总市值78.43亿；
5、金龙机电，股票代码300032，2009年12月25日，总市值32.98亿；
6、正泰电器，股票代码601877，2022年1月21日，总市值151.45亿；
7、森马服饰，股票代码002563，2022年3月11日，总市值322.61亿；
8、温州宏，股票代码300283，2022年1月10日；
境外上市2家： 1、瑞立集团，股票代码，2004年，美国纳斯达克；
2、东方造船，股票代码，2022年，伦敦证交所。

二、限制性股票激励计划是利好还是利空

兄弟，以下内容纯手敲，望采纳。
限制性股权激励其实就是公司董事会告诉公司高管，如果你完成了设定的经营成绩
（即满足“限制性”条件），就可以以规定的价格（你的例子中是4.1元）购买公
司股票。
股权激励的效果与激励计划价格和股票二级市场价格是密切相关的。
以你的例子来说，计划激励价格为4.1，股票现价为9.9，那么此激励计划会刺激激
励对象努力完成激励目标（因为这样他就可以以远低于市场的价格购买公司股票）
。
反之，如果激励价格与股票现价接近，则对激励对象的刺激效果有限。
但也存在特殊情况，比如计划激励价格远高于股票二级市场价格，这样虽然对管理
层的激励效果有限，但另一方面却可以为二级市场（即证券交易市场）注射信心（
这很好理解，公司股票现在才10元，董事会却告诉高管：你在完成任务的前提下，
可以在3年后以15元的价格购买股票，这反映了董事会对公司股价的强烈信心）。
综上，股权激励是要综合分析的，一般而言，市场对其的解读是中性偏利好（反正
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不是坏事），但具体反映在股价上，一般不会出现特别明显的暴涨暴跌。

三、股权激励大股东以零对价转让给员工持股平台，是否会有问
题

通达信在“板块”里有“股权激励”这一概念分类，你可以去查查

四、温州有哪些上市公司？

5家吧，网上应该可以搜索到的报喜鸟刚上市另外有华峰氨纶、浙江东日、华仪电
气、瑞立集团。

五、股权激励大股东以零对价转让给员工持股平台，是否会有问
题

根据财政部《企业会计准则——股份支付》的有关规定，股份支付是指企业为获取
职工和其他方提供服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的负债的交
易。
拟上市公司的股权激励实质上多为通过权益对价换取职工的服务，符合准则特征，
股份支付准则是更能反映股权激励经济实质的会计处理方式。
按照证监会目前的要求，拟上市公司股权激励（适用增资、股东股权转让等方式）
按照股份支付准则处理，相关折价直接计入当期损益。
举例说明：某企业管理层及PE机构分别各获得公司100万股份，但员工获得股权价
格为每股1元，而PE机构获得股权价格为每股10元，双方之间差价9元。
按证监会规定，此时，员工所获股权应按股份支付原则处理，视同公司给予员工90
0万元的权益奖励（差价9元每股乘以100万股），该900万元直接从公司当年净利润
中扣除，调整到管理费用或资本公积金的会计科目中。
按照上述处理方式，如果拟上市公司在报告期内存在金额较大的股份支付行为时，
会对公司当年的净利润产生较大影响，甚至可能导致部分企业当年实施股份支付后
，当年净利润较低或为负数，从而不再附合上市条件。
目前，对于拟上市公司的股权激励的会计处理、股权激励价格公允性的确定等问题
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存在着诸多争议，证监会已在几家新上市公司中试点该制度，现正制定股份支付的
具体实施细则，可能会在近期内公布。
二、股权激励的方式1、拟上市公司员工股权激励主要有两种方式：一是股东低价
转让股份给相关职工，二是职工低价对拟上市公司进行增资。
结合股份支付定义、特征以及财政部、证监会相关文件规定，均属于股份支付。
2、员工持有公司股份的形式有两种：一是员工以其个人名义直接持有股份，即员
工出资，股份登记在其个人名下。
该种方式的股份登记在员工名下后，属于员工个人合法资产，其依法独立行使股权
权利不受限制，亦可自由将相关股份转让给愿意接手的下家。
二是由获股权激励的员工成立持股公司，由持股公司代表各员工持有拟上市公司股
份，相关股份登记在持股公司名下，员工通过持有持股公司股权来间接持有拟上市
公司股份。
此种方式，员工行使股东权利必须通过持股公司来实施。
3、重点问题——员工获得股权的价格根据前述股份支付的规定，员工获得股权的
价格应当公允。
由于证监会现正在制定股份支付细则，这一问题尚无定论。
从已有几家试点案例来看，员工入股价不能显失公允（股权激励前未有PE，激励
后一年内也不打算引入PE的，定价尽量高于每股净资产），管理层及员工薪酬水
平不能显著低于地方及行业平均水平。
拟上市公司实施股权激励一定要选好时点，在PE机构前进入迅速且要有适当的间
隔期间（从目前试点企业案例来看，应间隔一年以上）。
4、未来实现股权价值的方式直接持股方式时，股权变现较为便利，未来腾达如果
上市成功，在证监会规定的股份禁售期满后，员工可直接在二级市场转让股票；
如果上市未成功，众多员工可将股份创造转让给愿意收购其股权的下家。
间接持股方式时，股权变现较繁琐，未来如果上市成功，个别员工拟转让股份时，
可将其所持有的持股公司股权转让给下家，若无下家接手，则可通过持股公司在二
级市场空间出售相应股票，然后持股公司以注册资本减资的方式将所获售股款交至
相关股东。
如上市未成功，员工可将其所持有的持股公司股权转让给愿意收购其股权的下家。
5、根据中国证监会的相关规定，员工持股后拟上市公司的股东人数（包括间接持
股情况）合计不得超过200人。
6、根据中国证监会的相关规定，拟上市公司不得存在委托持股、信托持股或其它
有关股权事宜的特殊约定或安排。

六、温州现在有几家上市公司？
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载止到2022年，已经超出30多家。
你的五家数据是2003年的数据。

七、有股权激励的上市公司，您是从什么地方查到的？如何查谢
谢！

通达信在“板块”里有“股权激励”这一概念分类，你可以去查查
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