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美的员工股票能分多少钱--一般需要上市的公司分给内部
员工的股份占公司总股份的百分之多少？
我是公司后勤，听说厂里现在先给厂里-股识吧

一、一般需要上市的公司分给内部员工的股份占公司总股份的百
分之多少？ 我是公司后勤，听说厂里现在先给厂里

公司领导是强制股必须入而职工是随便的不能强求多少自愿

二、末上市的公司股份制怎么定，员工要入股怎么算，一股多少
钱，怎么分红？

楼主开的一定是有限责任公司 股份制指的是股份有限公司
是与有限责任公司相对的一种公司形式 因为有限责任公司的股东不能超过50人
所以不可能吸收太多的投资 而未上市的股份有限公司的股东可以到200人 因此能把
更多的人吸收成为公司股东但楼主所说的股份制应该是指内部员工股或者股权激励
的意思 非上市公司是不能公开发行股票的 如果要想让所有员工都持股
员工人数又很多的话 只能私自发行内部职工股 也就是只要内部人知道
并不办理工商登记的 相应的 员工购买的股份也得不到公司法保护 只能内部转让
在这种情况下 员工入股的价格通常很低 基本就是一块钱一股 如果搞股权激励
那就是面向少数人 这些人拿出钱来作为对有限责任公司的出资
修改公司章程把他们列为股东 然后办理工商登记 他们的股份受法律保护
不能像上市一样公开流通 但可以对外转让 这时候价格就可以定得高一些
股份的定价取决于公司的价值 公司值5000万 注册资本只有500万 那一股就值10块钱
公司的价值估算是很复杂的 作为未上市公司来讲 如果有同行业的上市公司
可以参照同行业上市公司的市盈率倍数 比如同行业上市公司市盈率倍数是30倍
作为一个未上市的公司就可以定为10倍 用这个倍数去乘公司的年净利润
假设是300万 那公司就值3000万 作为股权激励不能定价这么搞 所以还要打折
另外一种比较简单的办法就是按净资产定价 净资产除以股份数就是每股价格了
分红是要看每年的利润情况的 赚了才分红 分多少可以提前约定比例
比如年净利润的30%必须用来分红 总的原则是每股分红必须是一样的
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三、格力电器 美的集团的股票市值估值大约多少

格力电器目前是1679亿，美的集团1913亿

四、公司上市后业务员能分到股份吗？一般是多少

口头协议没意义，是真的话不会少于1000股

五、一般需要上市的公司分给内部员工的股份占公司总股份的百
分之多少？ 我是公司后勤，听说厂里现在先给厂里

六、美的现在的股票价格是多少

配资公司计费基础可以按照本金计算，可以按照配资期限计算，可以按照配资杠杆
计算asked in her voice as soon as
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