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股份有限公司需提前多少日通知.股东大会的通知需要提
前多少天发出？-股识吧

一、请问股份公司的创立大会必须提前20天通知吗

新公司法第四章第九十一条：
发起人应当在创立大会召开十五日前将会议日期通知各认股人或者予以公告。
你说的是股东大会，创立大会是提前15天。
创立大会又是股东大会，那就需要满足20天的要求。

二、未能提前15天通知召开董事会和股东大会是否可以

可以的。
不是必须是提前15天通知的。
在章程有另外约定的情况下，章程可以另外约定通知的时间。
公司法第四十一条规定：&nbsp；
召开股东会会议（有限公司），应当于会议召开十五日前通知全体股东；
但是，公司章程另有规定或者全体股东另有约定的除外。
股东会应当对所议事项的决定作成会议记录，出席会议的股东应当在会议记录上签
名。
第一百零二条 召开股东大会会议（股份公司），应当将会议召开的时间、地点和
审议的事项于会议召开二十日前通知各股东；
临时股东大会应当于会议召开十五日前通知各股东；
发行无记名股票的，应当于会议召开三十日前公告会议召开的时间、地点和审议事
项。
单独或者合计持有公司百分之三以上股份的股东，可以在股东大会召开十日前提出
临时提案并书面提交董事会；
董事会应当在收到提案后二日内通知其他股东，并将该临时提案提交股东大会审议
。
临时提案的内容应当属于股东大会职权范围，并有明确议题和具体决议事项。
股东大会不得对前两款通知中未列明的事项作出决议。
无记名股票持有人出席股东大会会议的，应当于会议召开五日前至股东大会闭会时
将股票交存于公司。
第一百一十条 董事会每年度至少召开两次会议，每次会议应当于会议召开十日前
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通知全体董事和监事。
代表十分之一以上表决权的股东、三分之一以上董事或者监事会，可以提议召开董
事会临时会议。
董事长应当自接到提议后十日内，召集和主持董事会会议。
董事会召开临时会议，可以另定召集董事会的通知方式和通知时限。
另外：公司法司法解释4第四条规定：股东请求撤销股东会或者股东大会、董事会
决议，符合公司法第二十二条第二款规定的，人民法院应当予以支持，但会议召集
程序或者表决方式仅有轻微瑕疵，且对决议未产生实质影响的，人民法院不予支持
。
也就是说，通知时间仅有 轻微瑕疵，对决议未产生实质影响的，法律是允许的。

三、召开股东会议是不是要十五日前通知？

展开全部虽然公司章程上没有约定，但是新公司法规定“召开股东会议要提前十五
日通知”，因此章程要服从公司法.

四、股东大会的通知需要提前多少天发出？

一般为十五天，临会不限！

五、通知股东开会应该提前几天为宜

新公司法第四章第九十一条：
发起人应当在创立大会召开十五日前将会议日期通知各认股人或者予以公告。
你说的是股东大会，创立大会是提前15天。
创立大会又是股东大会，那就需要满足20天的要求。

六、劳动合同即将到期，公司需要提前多少天告知劳动者
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一、新的合同生效，公司与你已经续签，则合同一式两份，因为是续签劳动合同，
所以你与公司的劳动关系自然延续到2009年11月13日。
二、新的合同生效，公司也可以裁员，需提前30天通知，并支付相应经济补偿。
如果不提前30天通知，则要加付一个月的工资，作为带通知金或者按照违法解除劳
动合同，支付两倍的经济补偿，作为经济赔偿金，这要看单位选择什么样的裁员方
法。
三、经济补偿的计算。
以你在公司工作年限计算，工作一年发一个月工资作为经济补偿，工资标准以裁员
前12个月的月平均工资为基数。
工资包括基本工资、津贴、奖金等。
四、如果你还与公司有其它约定，如在劳动合同中有违约金约定，则从其约定，由
公司支付违约金。
总结：你肯定能获得的补偿：工作几年拿几个月工资作为经济补偿。
法律依据：《劳动合同法》第四十条 有下列情形之一的，用人单位提前三十日以
书面形式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：
（一）劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能
从事由用人单位另行安排的工作的；
（二）劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
（三）劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，
经用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
第四十一条 有下列情形之一，需要裁减人员二十人以上或者裁减不足二十人但占
企业职工总数百分之十以上的，用人单位提前三十日向工会或者全体职工说明情况
，听取工会或者职工的意见后，裁减人员方案经向劳动行政部门报告，可以裁减人
员： （一）依照企业破产法规定进行重整的；
（二）生产经营发生严重困难的；
（三）企业转产、重大技术革新或者经营方式调整，经变更劳动合同后，仍需裁减
人员的；
（四）其他因劳动合同订立时所依据的客观经济情况发生重大变化，致使劳动合同
无法履行的。
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：（三）用
人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
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本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

七、股东之间的股份转让提前几天通知

没有规定 股份转让其他股东在同等条件下有优先购买权
倒是应该在股份转让的时候书面通知其他股东即可 时间没有啥要求

八、通知股东开会应该提前几天为宜

十五天以上！上市公司！必须的

九、股东大会需要提前几天通知吗

有限责任公司是15天（公司法42条），但章程或全体股东另有约定的从其约定。
股份有限公司正式股东大会是20天，临时股东大会是15天（公司法103条）。
股东大会一般是一年召开一次，且应在每个会计年度终结之后六个月期限内召开。
必要时，公司也可以召开临时的股东会议。
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