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三人合伙如何分配股票、三个人合伙开公司，怎么平分股
权比较合理-股识吧

一、三人合伙开公司利益股份该如何分配？

首先要确定你们公司的注册资本和法人代表，然后在公司章程里确定你们商量好的
投入比例（如50W的公司，比例为70%、20%、10%），按比例分红；
投50W的为董事，投7W门市的为监事，你为总经理（经理）。
你们三人组织一次股东会，并做好记录形成书面的东西，然后签章、手印确认。
会议内容应确定以下几个方面：①“职责分工”-谁负责财务，谁负责公关协调，
你负责公司运营管理。
②在注册资本以外的运营费用应作出预算，并确定这笔费用由谁负责投入。
③注册资本以外的营业费用属于进入资金，不管是谁本人的资金或组织资金投入的
，都应确定由公司账户支付相应的利息（我们是按3%算的）；
另外公司经营盈利账面的闲置资金，不论哪个股东个人要支用，也要收取相同比例
的利息入公司账面。
④确定分红方式。
⑤因为你是总经理（经理），负责公司运营，所以你们要协商确定你的薪酬标准；
如果你占20%的股份，薪酬就低些，占10%的话就定高些，这个不是面子问题，而
是工作问题，必须提出来协商。
关于你妻子，是不涉及你们公司利益分配的方面，只能是聘用的形式。
收益上就要看你们公司制定的薪酬制度标准。
当然，既然大家情投意合、目标一致做公司，万事以友好协商结果为准。

二、朋友三人合伙开店，股份应如何分配

出钱与出力是两码事，不能简单的以股权占比来分割利益。
1、出力的是劳动所得，应该拿工资，而不是拿股份。
股份一般很少变动，也不能随意变动；
工资奖金可以每月或每天都不一样。
2、合理确定岗位及岗位职责，制定出符合市场价格的工资及奖金分配方案（就是
非股东在这个岗位上干，也是这个考核标准及薪资待遇。
这样才能确保各方的利益。
3、出资所得属于资本利得，是企业经营分配后的利益，这才是按照持股比例分配
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的利益。
弄清资本利得和劳动所得，你的问题自然而然的就解决了

三、三个人合伙开公司，怎么平分股权比较合理

最好三个人协商解决，如果公司营利性很强的话，换做是我，我的建议啊：A占70
%股份，B占18%，关于B参与公司经营这块，可以按照工资支付。
C占12%。
在我的眼里，B和C就是一个拿分红的投资者，我不会分给他们很多股份的。

四、三个人合伙开公司，怎么平分股权比较合理

因为属于刚开始的创业公司，为了以后的发展，股份的最好分配是60%，30%，10
%，可以按投资额分，千万别用33%，33%，34%后面麻烦很多

五、三个人合伙开店，股权怎么分配

三人合伙开店|我和朋友三人合伙开了一个办公家具公司，两人以前不懂这行，现
在一人有了大单，想要当老大，利润得55%还设定了任务量，年30万他一半我们各
25%我还想老大业务量不如他，应该怎么办啊！我很无奈，所有人都知道我在搞家
具我可怎么办啊！谢谢高人指点，着急啊朋友太现实了，我的梁山思想不好使了！
谢谢谢谢！最佳答案你们应该写一份协议书，按股份的投入多少来核定股份，至于
谁做老大并不是最重要的，三人同行总得有一个主事的人，所有的盈利得按股金的
投入来分，而三人的工资和提成得按你们所处的职位和工作量来定，比如你一个朋
友接了单可以在这个方面给提成嘛，并不是说他接了单就得做老大或是要多分钱，
这样就无法合作了，找个律师将你们三人的股权问题写清楚，然后再核定个人工资
和职位.呵呵，这就是合伙做生意的麻烦啊，一个和尚有水喝，二个和尚挑水喝，
三个和尚没水喝���，不过既然三个人已经合作了，我觉得你们首先要做好股份
均等权责这一块内容。
在全不考虑单子的情况一下，你们如何来进行股份分成。
首先从筹资、关系以及多方面因素来考虑。
另外，以后的管理你们一定要做好财务管理，还有就是你们三个平时该拿工资的拿
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工资，有单子的话，拿提成，管理要想公司一样管理就可以了。
这样的话他接的单子他有额外的收入。
股份是股份，工资是工资，提成是提成。

六、三人合伙开公司股份如何分合理

根据各自出资的比例来计算嘛，如果你想持股比例高些的话，只需跟他们协调好，
让你的出资比例高些就是了.

七、三人开公司股份怎么分

据了解，不少公司注销登记的原因就是股东不和，如股权分配不合理、股东行使权
力与义务不明确等等，都可能会造成公司走向注销退市。
因此，由于您这边是商品的所有者，而且还各自出资90万，建议好好和股东洽谈清
楚对应的股权比例份额，以免给后续的经营带来不必要的麻烦。
确定了股东股权比例后，就可开始注册公司：1、工商核名，就是将自己所准备的
名称提交至核名环节，当同一行业以及地区内不存在重名的情况，就可以通过核名
环节；
2、将经营范围、注册资本、注册地址产权文件、相关负责人的身份证原件、公司
章程等等准备齐全后，提交至工商局设立；
3、当材料通过审核后，就可领取营业执照。
值得一提的是，公司章程会明确法定负责人、监事、财务负责人、以及股东、股权
比例以及对应的义务与权利，切勿直接套用工商局提供的公司章程模板，建议可提
前下载文件出来，再结合自身企业的实际情况来进行调整。

八、三人合伙开装修公司怎么分股？

看来楼主确实不太懂。
我要说的可能楼主不太喜欢听，1.其实一个公司的发展，更多的不是靠技术人员。
靠的是业务，也就是说业务能力强的将是公司的核心。
马来西亚应该也有技术人员和施工人员吧，与其把国内的工人带到国外还不如在那
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边找了，因为出国是要费用的。
另外，每个国家的施工规范是不一样的，施工工艺也有区别以及资料管理、预决算
的方式等等等等（小活不重要，大型项目尤其重要）。
也就是说在技术和施工上并没有你想的那样的优势。
2.公司的分股通常来讲是依据投资额的多少，高投资高收益这没什么可说的。
而且要在成立时写清楚，这叫原始股，是分红的基础轻易不会改变的。
但至少他们两个要占超过50%，投票权么。
其实，没有永远的友情只有永远的利益。
呵呵，凡是多想想。
3.遇到需要资金的时候可以采取相对的高息借款，不可能说是每个借进来钱的人都
来入股。
那不成笑话了。
4.做企业占有欲不能太强，那样会害了这个集体的。
有人来分钱比大家怕分钱而做不成事没钱分好的多。
简单的说 就是有人要拿走一半的利润 也比自己一分钱拿不到好。
没有做过企业的千万小心，跟你想的是两码事，水很深。
不是简简单单的找活、干活、挣钱、发财。
千万谨慎，先预算下 好好考虑。
公司的核心有两个一是业务，二是财务。
要抓这两项 很重要 懂吧，会干的不如会算的。

九、三人合伙开公司，股份利益如何分配？

最好三个人协商解决，如果公司营利性很强的话，换做是我，我的建议啊：A占70
%股份，B占18%，关于B参与公司经营这块，可以按照工资支付。
C占12%。
在我的眼里，B和C就是一个拿分红的投资者，我不会分给他们很多股份的。
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