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上市公司如何换董事长，公司更换股东 董事会届次怎么算-
股识吧

一、股东如何罢免董事长

应根据公司章程的规定进行，一般来说应该有以下步骤：
1.将罢免提案提交董事会审核后列入股东大会审议事项；
2.由董事会将提案提交股东大会审议通过；
3.如果仅罢免董事长的职位，保留董事资格，则由所有董事过半数重新选举新任董
事长；
如果连董事的资格都予以罢免，则若导致董事人数不符合公司法和公司章程规定的
，由股东大会选举新任董事，进而由所有董事过半数重新选举新任董事长；

二、如何才能成为公司董事长?

三、请教：拟上市公司想近三年内变更董事，有何方法可操作？

董监高重大变动的判断标准：（1）属于发行条件之一，目的在于给市场一个具有
连续性、可比性的历史业绩；
证监会也在思考，是否要以进行适当的调整；
（2）重大变化没有量化的指标。
一个核心人员的变动也有可能导致重大变化；
（3）董事、高管的重大变化须个案分析，主要考虑的因素有：变动的原因、变动
人员的岗位和作用、变动人员与控股股东、实际控制人的关系，任职的前后延续性
；
可以把董事、高管合在一起分析；
要考虑变动对公司生产经营的影响；
（4）1 人公司：一般不会因为人数增加而否定；
只要核心人员保持稳定，没有发生变动，为完善公司治理而增加高管、董事不认定
为重大变化。
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四、怎么更换董事长

撤销董事长职务，需开董事会决定。

五、如何任免 董事长

董事会的职权是解聘和聘任公司的高管人员及决定其报酬，并没有职权撤换和解除
监事的职务。
而监事会直接向股东发出了召开临时股东会的通知，并在该股东会上作出了解除董
事长李某职务的决议是对的！

六、上市公司高管能否在别的公司担任董事长

会， 董事长因个人原因辞职：他要交接工作吧，如果有谈好的公司项目，他走之
后还要选董事长吧，这样时间就大多出来了，还有很多原因，我也说不清楚，反正
是有影响的

七、公司更换董事长

实际上就是重新确定董事会成员，并在成员中选出一人担任董事长。
重新确定的应该按程序全部重新来。
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