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爱施德股票走势如何；请问深圳爱施德的发展前景怎样？
对员工的福利以及培养模式是如何？请详细评论，采纳后
在视答案加分、、、-股识吧

一、爱施德和天音控股是什么关系？？？？？？？

爱施德与天音控股的同业竞争关系 爱施德和天音控股均主要从事手机分销业务，
二者作为关联公司，在产品定位和盈利能力方面却有很大差别。
资料显示，爱施德的实际控制人黄绍武之兄黄绍文，持有深圳市天富锦创业投资有
限责任公司17.28%的股权，是其第三大股东，深圳市天富锦创业投资有限责任公司
持有天音控股下属子公司天音通信30%的股权，同时黄绍文担任天音控股副董事长
兼总经理职务。
天音控股实际控股股东为中国新闻发展深圳公司，实际控制人是新华通讯社。
两家公司虽然是关联公司，但在公司性质上，爱施德是民营企业，天音控股是国企
。
在代理的手机品牌方面，天音控股主要是分销欧美手机，而爱施德则专注于三星手
机的分销，这导致天音控股的毛利率和净利润率远低于爱施德。
如2009年天音控股的毛利率和净利润率分别为11.2%和1.6%，爱施德则分别为15.1%
和5.5%。
实际上，爱施德盈利水平强于天音控股，还源于两家公司盈利模式上的差异。
天音控股在手机销售方面是广种薄收，更注重市场占有率，专注于市场销量的扩大
。
爱施德则定位高端，专做高毛利产品，注重利润空间的提升。
近年来，爱施德的综合毛利率一直在15%左右，天音控股的毛利率则一直徘徊在10
%以下。
一不愿具名的机构投资者告诉记者，未来3G手机市场一旦放量，手机分销商中最
大的受益者是天音控股和爱施德。
但两家公司中受益更大的是爱施德，因为其销售产品定位高端，更加受益于智能手
机消费的爆发。
他表示，现在高端手机和低端手机在通信速度、功能等方面的区别正在扩大，高端
智能手机对于消费者而言将更具吸引力。
此外，两家公司盈利能力的差异还来源于运营能力的不同。
爱施德以精准的产品定位和选型、有效的市场推广和价格管控等较高的综合运营能
力实现了较高的毛利率，不仅高于天音控股，也高于行业平均水平。
从手机分销市场的份额来看，爱施德排名在中邮普泰和天音通信之后，截至2009年
上半年的市场份额约12.2%，同期中邮普泰和天音通信的份额分别为29.0%和28.6%
。
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纵观2007年至2009年的数据，天音通信和爱施德的市场份额均逐年上升。
从发展路径上看，天音控股在2005年实施了多品牌战略之后，规模迅速壮大。
2009年的营业收入超过174亿元。
而爱施德的多品牌战略还刚刚开始，公司2009年营业收入为87.5亿元，未来还有很
大的成长空间。

二、2022-02-18 002416爱施德，早盘的走势分析下，涨停板打开
，也不大幅下跌，换手还是出货！

是换手，是震仓，这个点位不会是出货，坚定持有廉价筹码

三、从基本面，技术面分析一只股票。要求500字，拜托近期原
创的谢谢

个股资料：爱施德 股票代码：002416公司概况：公司前身为深圳市爱施德实业有限
公司，系由黄绍武等人于1998年6月8日共同出资创立，2007年10月22日，爱施德有
限责任公司整体变更设立深圳市爱施德实业股份有限公司，2008年4月24日更名为
深圳市爱施德股份有限公司，主要从事手机及数码电子产品的销售渠道综合服务。
苹果概念：爱施德子公司酷动数码是苹果亚太区最大的授权经销商这个票从上市后
累积跌幅达到了80%，超跌，从图中我们可以看出，近期有三次比较明显的放量，
有资金在底部位置介入。
从2022年七月份开始就有资金介入，这个票的步骤与大盘是保持一致的。
这个图的走势很清晰，2022.01.09号那天，主力打了一个涨停板，这个涨停板的含
金量是相当高的，其后的整理一是缩量，二是从来不破这个涨停板。
2月21号再打一个板，仍然量不大，随后三天疯狂洗盘，紧接着又拉二板，2月28号
的涨停放出历史天量。
这个量里面有前期成交密集区的大量套牢盘，当然也有可能有主力自己的的获利盘
。
其后的调整仍然是缩量整理，4月8号回踩9号的涨停位置，企稳又向上回升，可以
很肯定的就是主力的成本就在9号涨停板附近。
再来看现在的位置。
现在己经跃过2月28号的天量天价位置，注意突破时的成交量，根本就是非常温和
的成交量，说明前面头部己经没有抛盘，筹码己经大部份被锁定了。
短期均线多头排列，周线也是多头排列，短长周期成本共振。
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这些充份说明，主力己经高度控盘，而且马上就要开始发动主升浪了。
它是苹果概念股，近期的苹果概念表现活跃如深天马等，大盘又配合，此时不拉更
待何时！经过成本分析，主力的平均成本在6块多，那么第一目标价是12元！

四、股票在底部盘整，股东数相对上一报告期增加对未来的走势
有何影响

股东数增加意味着筹码分散，也就是说可能有机构、大资金或大股东卖出手中的股
票，这样就会造成股东数增加。
单从一点来看，股东数增加并不是一个好现象，因为个股要有大行情都必须是股东
数减少，筹码高度集中的，这样才便于拉升股价。
但是，股票的涨跌往往由多种因素共同作用，所以要判断未来走势还需要结合其他
方面综合分析。

五、爱施德 非公开发行股票算利好吗

爱施德非公开发行股票是利好！非公开发行股票就是有特定的发行对象，不是谁都
可以买到该公司新增发的股票；
非公开发行股票是利好，公司得到了现金，可以扩大经营，增加流动资金，增加了
公司的活力；
另一方面有人（往往是大股东或者有实力的财团）愿意买公司的股票，说明他们看
好公司的未来，可增加全体股东（包括持有公司股票的小散户）的信心。
祝投资顺利！

六、爱施德股份有限公司市场代表怎么样

就是业务么，累死你还没多钱的那种。
天音都比爱施德好得多，我的N多同事都走了，最长的不会超过2年就不干了。
一个辞职多年的前辈由衷地告诫啊，不能不听。
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七、请问深圳爱施德的发展前景怎样？对员工的福利以及培养模
式是如何？请详细评论，采纳后在视答案加分、、、

公司以代理三星手机销售为主营业务自己无实业，三星工厂产品直供后公司前景可
想而知。
股票价格也在上市后几个月内迅速下跌一半多。
1、公司有些业务培训学习但以务虚为主，对员工无职业规划和指导。
2、公司稳定性差，人力架构人员、分工、管理等非常混乱。
3、公司为规避人力风险经常会要求员工在集团公司内部调动，从而抹杀员工工龄
。
4、公司内部从高层开始关系不和谐，中高层不断人事调整，工作氛围极差。
5、公司及下属分公司子公司工作经常要无偿加班加点，不依法给予加班工资。
6、公司又各类管理系统，但仅是为老板直接监督监控员工提供手段。
7、公司高唱企业文化、远景，而实际行动则背道而驰。

八、了解的请进！请问深圳爱施德股份有限公司待遇和发展前景
怎么样？

移动通信产业现在是朝阳行业，前景广阔。
爱施德是行业龙头，上市公司，发展速度快，前景看好。
虽然压力较大，但可以学到很多实用的知识，有事业心的年轻人值得去争取机会。
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