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通达兴如何设置当天涨停的股票、通达信选股指标
怎么选出盘中即将涨停的股票？-股识吧

一、怎样在炒股软件里设置筛选出当天上午涨停的股票

你点61 或63 上面直接就给你排序好了61是全部上海的股票，63是全部深圳的股票

二、怎么第一时间当天涨停的股票

涨停一般伴随量比极巨放大，竞价时排下名，可以从这里下手研究。
当然跌停也是量比放大。
所以静下心来慢慢研究吧。

三、通达信 怎么用公选出涨停板的股票

选股市根据历史数据判断的，当条件满足就会被选出，你选涨停板的股票，满足涨
停这个条件了，选出来了，也没什么意义啊，都已经涨停了，也买不了了啊.再说
这用公式选，不是多此一举吗，一涨跌排名，涨停的就都出来了.如果你是想说有
没有一个选股公式，选出的股票在过段时间会涨停.答案是不存在，如果存在，那
就不是公式，那等同于印钞机.

四、怎样捕捉当天的涨停板的股票

捕捉当天的涨停板的股票的方法如下：
首先，开盘后及时浏览大盘分时图，看上证指数和深成指是阳线还是阴线。
最好是大盘高开高走的行情。
如果是阴线，也应该是低开高走的那种，至少不能是急速下跌的行情；
第二，要看跌幅排行榜。
如果有超过5只股票跌停，暂时别玩这个游戏；
第三，看涨幅排行榜，选择第一版中冲在最前面的那五个股票。
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如果在开盘后一分钟内其涨幅在5％以上，更应密切关注；
第四，选择K线组合比较好的股票。
此前已经有三个以上涨停的股票别碰。
此前横盘或下跌5天以上突然拉升的，或者此前几个交易日一路小阳线碎步爬升的
，当天有可能涨停；
第五，查看有关报道和业内评论，如果有突发性利好，比如资产重组、定向增发、
借壳上市消息公布，此前没有大涨的股票，尤其值得注意；
第六，最好是中盘股（流通股本在1．5亿股到3亿股之间）；
第七，如果在涨幅榜第一版中同类股票超过3只，可信度比较高。
如果大盘表现不太坏的话，同时兼具以上5个特点的股票，当日涨停并在次日涨停
的可能性可在70％以上。

五、通达信选股指标 怎么选出盘中即将涨停的股票？

有几个方法，一个就是看涨幅榜，可以在盘中点击排名就可以看到，很容易的。
或者可以看速涨榜，都可以参考的。
二个就是系统自带的雷达监控里面就可以选择，打开就知道了，里面有设置的，选
择你希望的条件就好了。
但是你要监控的股票太多，没有那么及时和准确的。

六、在软件中怎样才能找到当天涨停的股票

怎样都不一定能买到，你如果实在想买入，尽量在涨停后早点挂单，或许在收盘前
有排到你的希望。
股票买卖遵循价格优先时间优先的原则，因涨停价格都一样，你
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