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让别人操作股票如何计提成_拉人炒股是怎么赚钱的-
股识吧

一、股票交易员是怎么赚取提成的啊？

股票交易员是怎么赚取提成？（1）拉客户在证券营业厅开户。
（2）拉大客户到证券营业厅炒股，这个是主要的提成来源，按照客户投资规定比
例提成。

二、我把股票账户给别人操作，当时只说给他提成没说亏了叫他
赔，现在股票资金亏了，他有责任吗

在中国口头协议不算数的，你跟他又没签什么协议，你怎么告，你还是快把账户拿
回来吧。

三、拉人炒股是怎么赚钱的

四、有人说叫我网上在线，给别人提供股票信息，一个月付我工
资加提成，不知道可不可信

只要你能拉人入会一定能付你工资，这种业务法律肯定不支持，但也在民间存在十
多年了，曾经有个号称“带头大哥777”的就是做这事结果出事了。
他们的操作模式是这样的，告诉你一只股票，比如工商银行601398让你去推荐给投
资者，或者拿着你赚了钱的股票跟投资者炫耀从而吸引会员，但他们告诉你的股票
不是百分百准确，因为没有人做到百分百的准确，正确的概率能达到70%就不错了
。
说对了也就对了，说错了也没关系，反正是网络谁也不认识谁，这是一锤子买卖。
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五、关于替别人操作股票的问题！

钱应该是提不走的吧，炒股的账号虽说是和银行账户绑定的，但他所能操作的也只
是你股市里面的账户而已，银行应该不行。
像我这边的话，一般叫人帮忙操作都是签订个协议，毕竟涉及到了钱的份上，有点
法律约束的好...

六、股票给朋友操盘，利润该如何分呢？

你说得很有道理。
从你的描述来看，显然他还没有能力在股市真正赚钱。
这次的先分一分，以后不要再合作了，不然有你I倒霉的时候。
看资金量大小，盈利的的两三成很高了。
最好的操盘手也不过如此了。

七、让别人操作股票帐户怎么抽钱

一般的你最好要求个保底收益，然后超过的根据你的资金来分成，三七、四六、五
五都行。
最高就五五了。

八、证券操盘手如何提佣金

操盘手一般提取业绩提成，交易佣金是证券公司收取的。
操盘手就是为别人炒股的人。
操盘手主要是为大户（投资机构）服务的，他们往往是交易员出身，对盘面把握得
很好，能够根据客户的要求掌握开仓平仓的时机，熟练把握建立和抛出筹码的技巧
，利用资金优势来在一定程度上控制盘面的发展，他们能发现盘面上每个细微的变
化，从而减少风险的发生。
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九、拉人炒股是怎么赚钱的

一是赚会员费，二是佣金，三是帮人抬轿，要注意提防，小心被骗！这个问题百度
阅读里有一本《股票操盘手记》讲的很清楚，你可以找来看看。
这本书是一位资深业者写的实盘日记，书中所讲述的股票知识很丰富，很全面，很
实用，很有趣味性，里面介绍的个股也不错，相信对你会有帮助的。
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