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股票退股后如何分配_退股后，所退股份如何分配？-股识
吧

一、退股股东的股份如何分配

你好，根据《公司法》71条、74条规定，可以进行股权转让或者达到符合74条规定
的情形之一： (一)公司连续五年不向股东分配利润，而公司该五年连续盈利，并且
符合本法规定的分配利润条件的; (二)公司合并、分立、转让主要财产的; (三)公司
章程规定的营业期限届满或者章程规定的其他解散事由出现，股东会会议通过决议
修改章程使公司存续的。
除进行股权转让（非法律意义退股，但能达到退股的目的）上述三个法定退股情形
外，在现行法律框架下股东想退股是没有相关法律依据的，打官司打的就是证据，
建议收集证据，先协商，协商不成必要时可以起诉维权，如果解决了你的疑问，请
好评，万事如意。
以上回答仅供参考，不作为实际案件处理依据，具体情况网上说不清楚，不要追问
，请在线下委托当地律师处理，自己擅自处理案件后果自负。
只接听本地电话，外地当事人见谅，谢谢。

二、退股股份如何分配？

股份的转让和变卖是一回事，没有任何区别。
买不买自己决定。
退股的时候大股东说没有效益，如果有异议，可以聘请会计师事务所进行审计。
扩展阅读：干股是股份公司无偿赠送的股份。
一般用作公司发起人的酬劳; 有时也用于赠送职工或拉拢某些有势力的人。
赠送干股应经董事会同意，因它涉及股东权益，造成股东权益的减少。
如果所赠干股是超过公司实收资本所出，就会形成掺水股，使股价减少和每股收益
减少。

三、公司有股东退股后，所退股份如何分配给其他股东？及技术
股相关事宜
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A的股份可以其他三个人协商如何分配，或者是由其中一人全部购买。
A的退股，实际上是股权转让，即转给他们三人或者其他一人，或向他们三人以外
的人转让，他们他们三个具有优先购买权。
D不在公司任职了，其股份仍然可以保留，具体情况还需要他们三人协商。

四、退股后，所退股份如何分配？

理论上讲，应该按照持股比例来分配。

五、退股股份如何分配？

股份的转让和变卖是一回事，没有任何区别。
买不买自己决定。
退股的时候大股东说没有效益，如果有异议，可以聘请会计师事务所进行审计。
扩展阅读：干股是股份公司无偿赠送的股份。
一般用作公司发起人的酬劳; 有时也用于赠送职工或拉拢某些有势力的人。
赠送干股应经董事会同意，因它涉及股东权益，造成股东权益的减少。
如果所赠干股是超过公司实收资本所出，就会形成掺水股，使股价减少和每股收益
减少。

六、股东退出后的股份该如何分配

公司法规定：如果两个人认购，按各种占股比例认购。
比如：甲(71.4%)可以认购乙21.42%，丙(28.5%)可以认购乙8.55%。
乙退出，甲和丙总股数70%，甲占比（50÷70），丙占比（20÷70），就是他们的
比例

七、股东退股了，该如何给他们分配利润，分配完后，要将股东
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投入的股本也退回给股东吗？

股东怎么可能退股呢？投入到公司的股份一经验资就不能退了，属于公司财产，只
能够转让。
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