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上市公司为什么都要求本科毕业－－找工作为何要学历-
股识吧

一、找工作，好多都是要本科生

是的，很多是这样的，除了学历，为人处事，成熟读，办事效率。
我朋友专科，后来进入华为，因为她面试很淡定，很会说话，现在华为3年，今年
拿到本科证，最终考核的不是能力，是综合素质。
加油 来自职Q用户：周女士学历的确限制了很多人，比如我自己⋯⋯
来自职Q用户：蒋女士

二、是不是很多单位招人都要求本科学历？

现在的公司都要本科左右但是你不到公司上班 大多数是只要经验不要文品

三、找工作为何要学历

1. 帮助求职：人在职场，工作是不可或缺的，不管您处在哪个岗位，您都渴望得到
更好的一份工作，寻求更好的一个发展。
现在大部分的企业在招聘时，都对学历有硬性的规定，特别是那些大型的 薪资福
利待遇好的企业，更是如此，因此，您要想进入更好的企业，获取更多的求职机会
，那您就需要继续学习，提升您的学历，保持并提升您的竞争力！2. 帮助晋升、加
薪：现在的企业事业单位对员工的要求越来越高，不仅对能力的要求高了，学历的
要求也更高了，很多员工辛辛苦苦兢兢业业在大企业里拼博了多年、付出了多年的
心血和青春，就等有朝一日能晋升为管理者，在众多能力相当的竞争者中，自己却
因为学历不高而被晋升出局，您真的甘心吗？如一家大型房地产企业，他们薪资福
利待遇很好，但是他们的晋升机制很严格，大专学历的只能做到初级经理的职位，
想要晋升到经理，必须是本科学历，即使您能力再强也无法越过制度的制约，所以
提高自己的学历，是万分必要的！3. 拓展、优化交际圈：俗话说：物以类聚，人以
群分，在今天的社会，人脉是大的财富之一，您参与我们的学习，不仅能提高自身
的学历，更重要的是，您能有效扩大自己的交际圈，优化现有人脉交际圈，提高自
己的交际圈的层次，俗话说在家靠父母，出门靠朋友，您的交际圈扩大了，您的机
会也增加了，所以提升学历真的很必要！4. 提升自身综合素质和增强竞争力：有人
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说：学历不一定等于能力，现在已经是知识经济时代，因此大多数成功人士的学历
都是挺高的，因为学历是学习的证明，经过学习，能让您不断的积累知识，丰富自
己的知识面。
5. 考公务员：公务员是当今社会一个热门的职业，稳定、所谓的铁饭碗，很多在职
人员或刚踏入社会的大学生都选择这条路，但是它有非常严格的学历要求，你有文
凭才有资格报名。
6. 考证：许多国家职业资格证都要求本科以上学历，如现在公证员、法律、法官和
检查官司的司法考试报名条件要求必须是本科以上学历。
7. 职称评定：在评定职称时专科以下基本上没有机会，而现在许多的单位主管领导
几乎都是由职称的人担任。
文凭国家承认，学信网可查，无毒无害，始终用得上，可未雨绸缪。
8.

四、为什么阿里巴巴招聘人员只要本科毕业生？

呵呵，现在阿里巴巴公司大了，所以在人员方面要求也是比较严格了。

五、为什么公司都有学历的要求，有的公司需要上交学历证书，
这对公司有什么好处？

这个问题你得从公司管理者角度解释，我的朋友他老爸就是一家公司的总经理，员
工有一千多人，招人的时候也是要看学历，我也问过朋友同样的问题，他是这样跟
我说得。
招聘时，学历只是一个公司在招人时的最低门槛，然后面试时，通过你的言行举止
，还有你的表情，还有你细节的动作，来揣测你平时的一些习惯，作为，看看你是
否能快速融入团队，大多数的公司会更喜欢性格开朗的员工。
但是为什么一定要看学历？其中一个方面是因为读过书的人对待的事情有一定的逻
辑性，有人说读书没有用，但大家都没注意到，读书会潜移默化影响我们的思想，
一些处理事情的方法。
另一方面，没有学历的人中会含有这么几类人，第一种那就是千里马，也就是无文
凭人才。
第二种人就是不思进取，安于现状的人。
第三种人没学识，没文化的人，等着天上掉馅饼的人。
第四种人就是社会败类了，等等......像无文凭这种人才在社会非常少，而且混在人
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群中，如果你是管理者，你要怎么分辨哪些是人才，哪些是蠢才。
作为公司，目的就是赚钱，没有时间，也不会花太经历来分辨社会中哪些人会对自
己有用。
而且有时候判断错误，将人渣招到公司来，谁都不想看到。
相对于有文凭的人来说，总体质量会优于无文凭之人，虽然有文凭之人也有败类，
但可以通过进一步面试和观察来进行筛选。
如果你是无文凭之人，有强烈的人生目标，而且非常想进入某家公司，你可以跟面
试官直接说明，然后说明你会对这家公司带来的好处，如果不行，你就越级自荐，
或者找公司的最高管理者自荐，在公司外蹲点等等，让别人认为你是真诚。
我朋友他爸爸的朋友就看到有这种情形的人，这个人也是一个可塑之才，最后当上
了总监。
说白了，自己要有能力，不然什么都是白瞎。

六、为什么网易招人一定要求本科？还特别注明“仅限本科”？

因为网易作为国内数一数二的网络游戏大公司 对外招聘员工肯定要本科嘛
其实这个没那么难理解 现在就业难 中国人口多 岗位少 要找到自己满意的工作很难
你懂的 希望楼主早日找到自己满意的工作 多的不说了 满意的话 给我分吧

七、为什么大部分公司一定要本科以上学历，才能编程

1、本科虽然不能代表一切，但是起码代表了一部分的学习能力2、现在本科毕业生
那么多，有能力有水平的多的是，想怎么挑就怎么挑，那么为什么还要去更多低学
历中的人去挑呢3、编程确实是个技术活，可能会用到各种高数等知识，本科显然
要有优势。
你可能会问，可是大专的也学呀？那么请参考第二条。
个人意见

八、现在的企业都要求本科文凭么?

很多单位都只要求专科以上，只不过在应聘的时候，相同条件和能力下，会优先考
虑学历更高的。
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一般私企及地方公务员单位对文凭看的低一些，专科以上就可以没有啊，你可以去
各大招聘网上看看
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