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股票业绩增长多少要提前预报.上市公司净利润同比增长
多少需提前进行预告-股识吧

一、季报或年报增减多少需要提前预报

证券交易所一般要求增减幅度在50%以上就必须提前预报，对不在此范围内的没有
强制要求。

二、上市公司财报较上一季有多大变化时需要提前预披露？

深圳证券交易所上市公司信息披露工作指引第1号----业绩预告和业绩快报

三、上市公司业绩增减超过50%是不是需要提前预报?

上市公司业绩增减超过50%，是需要提前预报。
深交所制定的《上市公司业绩预告、业绩快报披露工作指引，三种情况下上市公司
董事会应及时进行业绩预告，有三种情况是： 1、预计公司本报告期或未来报告期
（预计时点距报告期末不应超过12个月）业绩将出现亏损、实现扭亏为盈或者与上
年同期相比业绩出现大幅变动（上升或者下降50％以上）的；
2、在公司会计年度结束后1个月内，经财务核算或初步审计确认，公司该年度经营
业绩将出现亏损、实现扭亏为盈、与上年同期相比业绩出现大幅变动（上市或者下
降50％以上）的；
3、其他深交所认为应披露的情形。
但当比较基数较小时，上市公司可向深交所申请豁免披露业绩预告。

四、谁说业绩增长50%以上就一定要出业绩预告

半年报、三季报、年报增减50以上必须预告。
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五、如果上市公司半年报或年报业绩有大幅度变化,业绩预报要
提前多少时间出?

一、有关规则根据沪、深交易所的《股票上市规则》（2008年修订版）规定，上市
公司预计年度经营业绩出现下列情形之一的，应当在会计年度结束后1个月内进行
业绩预告。
预计中期和第三季度业绩将出现下列情形之一的，可以进行业绩预告：1、净利润
为负2、净利润与上年同期相比上升或下降50%以上3、扭亏为盈二、回答问题1、
从上面的规定可以看出，如果是年度业绩出现规定的情况，必须在1个月内预告，
也就是在每年的1月份进行业绩预告。
而年报的报告时间是在1-4月份，一般都在2月以后，因为审计需要的时间不短。
所以业绩预告比年报“提前”的说法是成立的，但“提前量”是不确定的，因为只
规定了两个时间段，而没有规定两者的时间距离。
2、如果是中期、第三季度预先规定的情况，“可以”进行业绩预告，也可以不预
告。

六、业绩增加多少就要提前发布业绩预增公告？有没有不发的公
司？

一般业绩增50％要发公告.华茂股份还没有发预增公告。
说明他的中期业绩不会有大幅度提升.2007中报预约披露时间：2007-08-08.

七、季报或年报增减多少需要提前预报

证券交易所一般要求增减幅度在50%以上就必须提前预报，对不在此范围内的没有
强制要求。

八、上市公司净利润同比增长多少需提前进行预告
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百分之30以上的增减变化要预告
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