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股票激励如何计算收益⋯员工取得的股权激励中，该如何
核算？-股识吧

一、股权激励费用如何计算?

股权激励是按市场价减去行权的差价进行给的，是用（25-20）*100万，这还不是你
应得的，这算完了还要扣除你的个税及交易税费后才给你。

二、员工取得的股权激励中，该如何核算？

根据《国家税务总局关于股权激励和技术入股所得税征管问题的公告》(国家税务
总局公告2021年第62号)第一条规定：“（三）员工取得符合条件、实行递延纳税
政策的股权激励，与不符合递延纳税条件的股权激励分别计算。
”

三、如何确定股权激励的总量和个量

（沈云赫）如何确定股权激励的总量和个量？其实很简单。
一般做股权激励第一年都会用虚拟股，就是虚拟出来的股份，不到工商登记的股份
。
先计算一下公司明年利润能够达到多少。
我们拿出利润的百分之多少出来激励大家会有激励性。
比如：明年达到利润1000万，我们拿出100万激励大家。
如果没有达到目标，我们就不拿出激励了。
至于个量，可以通过海氏评估法计算出每个岗位分值是多少，再除以总岗位的分值
，就知道每个岗位占多少比例的股份。
虚拟出一定数量的虚拟股，比如：1000万元，就虚拟出1000万股。
这样很好解决了，拿多少，怎么分的问题。
但是这个需要精确计算，了解员工的需求。
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四、如何计算股权激励成本？

股权激励项目的顺利推行，除了与老板的决心、企业发展、方案细节设计、落地实
施等息息相关以外，还与股权激励定价存在紧密关系。
股权激励定价决定着激励对象获得股份的成本，因此往往决定着激励对象的参与意
愿，同时也决定着激励对象未来的股份收益。
实施股权激励过程中，必然存在关于股份数量、价格、条件等等方面的分歧，因此
从心理层面来讲，股权激励价格的具体设计是股东和员工心理博弈的结果，如果双
方没有共赢的意识，很难促成统一。
实践中不乏因定价无法达成一致意见的情形，股东认为公司的发展非常稳健、未来
的发展明显可期，或者认为以较低的价格授予员工股份，对于原股东来说成本过高
等等，因此在股份定价上倾向于以更高的价格授予股份;而激励对象认为价格过高
，体现不出股东的诚意，激励力度不足等等。
股权激励的定价，有标价和出价的区别，标价即股权激励的每股价格=公司估值÷
总股本，对于非上市公司而言，总股本即注册资本，因此标价的关键在于公司估值
的确定。
对行权价格的确定,企业常见的方法有资产基准评估法、净现金流量折现法、模拟
股票上市定价法(市盈率法)、市场评估定价法和组合定价法五种。

五、公司激励计划的股票期权公允价值如何计算？

11月27日公告公司激励计划的股票期权公允价值=公告日每股市价 *
苏宁电器发放的股票期权总额。

六、员工取得的股权激励中，该如何核算？

根据《国家税务总局关于股权激励和技术入股所得税征管问题的公告》(国家税务
总局公告2021年第62号)第一条规定：“（三）员工取得符合条件、实行递延纳税
政策的股权激励，与不符合递延纳税条件的股权激励分别计算。
”
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