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股票分位值在哪里看~股票中有分位数函数吗-股识吧

一、股票pbpe值在哪里可以查询啊？？？

PB是市净率，等于股价除以每股净资产，PE是市盈率，等于股价除以每股收益，
分动态PE和静态PE，静态PE是股价除以上年（年报）每股收益，动态PE是股价除
以目前（季报或者半年报）折算出来的每股年收益在不同的软件上显示的位置不一
样，但是都可以自己算。
PB，股价看得见，每股净资产在软件右边有显示，找不到的话按F10，基本面资料
里面有PE，通常软件显示的都是动态PE，就是按最近一次报表数据，比如目前的F
10资料里面都是半年报资料，每股收益是半年的每股收益，乘以2就是目前的动态
年每股收益，拿目前股价除以这个数就是动态PB。

二、大盘市盈率在哪里可以看到?

TDX逃顶指标1、TDX的横向统计基础函数的功能非常弱，无法实现统计“不少个
股的换手率超过某值”；
2、换手率与上涨速度的比值呈“脉冲状”，无法实现判别；
3、换手率的异常可能是在底部也可能是在顶部，现在只好以与均值比较作为参考
；
4、换手率的异常并不代表即会股价波动，以及换手率不异常并代表股价不会波动
；

三、量化中，0.8pb分位是什么意思？

市净率即PB的计算方法Price/Book value：平均市净率=股价 /
账面价值其中，账面价值的含义是：总资产 – 无形资产 – 负债 – 优先股权益；
可以看出，所谓的账面价值，是公司解散清算的价值。
因为如果公司清算，那么债要先还，无形资产则将不复存在，而优先股的优先权之
一就是清算的时候先分钱。
但是本公司没有优先股，如果公司盈利，则基本上没人去清算。
这样，用每股净资产来代替账面价值，则PB就是大家理解的市净率了。
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市盈率与市净率的区别市盈率和市净率都是上市公司估值方法，准确来说属于相对
估值法的范畴。
市盈率的高低意味着市场对于A公司预期的好坏，而市净率无论是股票还是公司角
度，更注重的是投资价值。
市盈率与PB也有其局限性。
1、假如一些很有前景，但目前没有利润的创业型公司就不适合用市盈率法估值，
因为负值的市盈率毫无意义。
而拥有大量固定资产的制造行业和轻资产的新兴行业来说，市净率又变得不再适用
。
2、在财务报表中，可以调节利润的其他科目非常多，因此，上市公司的利润很容
易被操控，从而导致市盈率指标失真。
而市净率也对固定资产依赖越来越少，看不见摸不着的知识财产权，商誉，品牌等
在当今社会越来越重要，可这类资产却很难估值。
另外，由于科技进步或通胀导致的企业账面净资产与市场值会相差很多。
3、市盈率和市净率更适合横向对比和业内的纵向对比，因为不同行业之间的指标
差别实在太大了。
像制造业是重资产行业，企业往往拥有大量实物净资产，这样一下子就会拉低市净
率。
PB的优点和缺点PB优点如下：1、净资产数值通常是正的，所以市盈率失效的时候
，市净率仍可用。
2，每股净资产比每股收益稳定
，当每股收益大幅波动的时候，市净率指标更有用。
3、实证研究显示市净率对于解释长期股票回报差异时具有帮助。
PB缺点如下：1、公司规模有差异的时候，市净率可能具有误导性；
2、会计政策差异可能导致股东运用市净率对于公司真实投资价值的判断错误；
3、通货膨胀和技术变革可能导致资产的账面价值与市场价值之间差异显著市盈率
、市净率只是投资的参考指标。
如何正确地选择参数则比较困难。
如何正确地选择参数则比较困难。
未来股利、现金流的预测偏差、贴现率的选择偏差，都有可能影响到估值的精确性
。
从理论上讲只有当市场完善，会计制度健全，信息披露能够较为真实的反映企业的
过去和现状时，运用这种方法才最为合理。

四、股票中有分位数函数吗
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股票中没有分位数函数只有技术指标没有函数用不上

五、怎样查看一只基金的估值是高是低

在基金市场上，投资者可以利用pe的历史百分位、pb的历史百分低。
一般认为pe百分位低于20％的时候，表示它处于低估状态，当其百分位高于80％时
，理财助手表示它处于高估状态；
pb的百分位低于20％的时候，表示它处于低估状态，当其百分位高于80％时，表示
它处于高估状态，百分位处于20％到80％之间，为合理区间。

六、什么是股票的P/E值？

市盈率（P/E) 对于中国上市公司来说，公司规模（size）、市盈率（P/E）、上一个
季度的收益率（momentum）和国有股占总股本的比率，可能会更好的描述这只股
票的特征和风险。
在每个季度末，把所有A股中P/E值为正值的股票按照P/E值从小到大排序，平均分
为10组，第1组中股票的P/E值最小，第10组中股票的P/E值最大。
所有P/E值为负值的股票为第11组。
每个季度末，基金都会公告自己的前10大重仓股，剔除掉新股，会分属这11个组，
得到投资的每只股票的分位数，然后按投资的市值加权得到这只基金重仓股P/E值
的分位数。
再按基金类别平均加权。
对公司规模、上一个季度的收益率和国有股占总股本的比率进行同样的处理，不过
每个特征分组只分了10组。
从统计数据可以看出，首先，不同基金类别之间，选的股票特征没有太大区别。
其次，基金选股带有明显的倾向性，基金重仓股票每个特征的分位数都明显偏离市
场的平均数（国有股占总股本比率这个特点不明显）。
最后，基金所选股票的四个特征都表现出一种趋势。
基金逐渐倾向于流通市值比较大的股；
基金逐渐倾向于P/E值比较低的那一类股票，不管何种基金类别，所选股票P/E值的
特征都类似于理论上的价值型基金；
基金持股在上一个季度的表现越来越超过市场平均水平，这可以有两种解释：一个
是基金具有把握市场趋势的能力。
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七、2022涨工资哪个行业强

2022年薪酬增幅总体平均在8%左右，随着实体经济持续放缓，实体企业经营压力
仍然较大，未来一年内薪酬增幅较大的将会是金融、互联网、医疗医药等行业。
新兴行业薪酬水平将呈现剧烈波动的特征，尤其是2022年共享经济时代的到来，传
统工作方式逐步向自由职业者的工作方式过渡。
高管薪酬增幅的年度环比降低，金融行业与其他行业的薪酬差距将缩小。
国企高管限薪令的持续实施，会在一定程度上继续遏制高管薪酬的过快增长，预期
2022年高管薪酬环比增速保持下降。
全国薪酬增幅继续跑赢CPI国家统计局公布的2022年GDP增长率为6.7%，较2022年
下降0.2个百分点；
2022年CPI增长率为1.7%，同2022年的相比上升0.3个百分点。
中欧-博尔捷薪酬指数显示，2022年全国总体薪酬涨幅为7.8%，较2022年8.4%下降0.
6个百分点，此数据已连续3年下滑（图 1）。
从区域薪酬水平看，五大经济区域差异显著。
2022年预计长三角薪资最高，为7.85万元；
珠三角以7.2万元位列第二；
环渤海排名第三，约为6.78万元，中西部地区最低。
可见，随着经济转型升级步伐加快、产业结构持续深化调整，长三角经济增长质量
与效益明显提升，加上“居民收入倍增计划”政策实施，长三角薪酬水平优势依旧
明显（图 2）。
重点城市、高端行业薪酬大幅领先上海居民收入继续位居首位 2022年预计北上广
深等一线城市薪资仍领先其他城市，其中，上海以9.1万元稳居首位，这得益于上
海经济结构的优化调整，尤其是助力金融业、互联网行业等高附加值行业的大力发
展。
金融、互联网、生物医药行业领跑薪酬榜
根据调研预测，2022年金融互联网和生物医药行业薪酬继续领跑薪酬排行榜。
批发零售、汽车制造、房地产三个行业薪酬最低。
薪酬水平也折射出国家相关产业政策和经济形势。
金融等高级服务业将继续获得较大发展，低附加值的行业将逐渐淘汰转型（图
4）。
此地调研数据显示，金融业薪酬水平亮点突出，其行业薪酬的75分位值为426
536元。
金融业继续细分为五大行业，包括私募股权投资（风险投资）、信托（资产管理）
、投资银行与全球金融市场、零售银行、企业银行等。
根据职位、工作年限，我们对金融行业进行了2022年薪资预测，总体来说在金融行
业中，私募股权投资（风险投资）薪资较高且排名首位，零售银行及企业银行薪资
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相对较低（详细数据见文末附表）。
高管股权激励明显，研发岗位持续领跑从薪酬水平来看，2022年预计不同职级收入
差距明显。
调研显示，（副）总经理层年薪的75分位值为102万元(含股权激励部分)，总监层
为41万元，经理层为22万元，主管层为12万元，员工层为7.2万元。
其中，（副）总经理层年薪为员工层的14倍之多（图 5）。
股权激励在企业高管中发挥较明显的作用。
就十大行业的不同职级来看，金融服务、房地产、互联网行业的企业高管薪酬水平
最高；
批发零售、连锁餐饮、物流快递行业的普通员工薪酬最低。
从薪酬水平来看，不同职能部门之间收入差异较大，其中，技术研发部门薪资水平
最高，人事行政部门最低（图 6）。
关于中欧-博尔捷薪酬指数本次调研是在中欧国际工商学院的支持下，由博尔捷人
才研究院、《中欧商业评论》共同开展，调研结果旨在为个人就业提供薪资水平参
照，为企业薪酬与绩效考核体系设计提供决策依据，为社会了解不同居民群体收入
变化提供视角，为政府制定合理的收入分配政策提供参考。
附表：金融五大细分行业职能岗位薪酬表
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