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一、股票要持股多久才能有分红

持股多久和分红没有关系，公司要分红首先要公司有盈利，盈利了才能分红，如果
企业年年亏损是不能分红的。
而且分红需要股东大会投票，通过了才能分红。
分红需要扣红利税，这个和持股时间多久有关系。
股东的持股期限在1个月以内（含1个月）的，其股息红利所得全额税负为20%，持
股期限在1个月以上至1年(含1年)的，税负为10%；
持股期限超过 1年的，股息红利所得暂免征收。
公司派发股息红利时，暂不扣缴个人所得税，待其转让股票时，根据其持股期限计
算应纳税额。

二、股票买多久才有资格分红呢

跟买入的时间长短没有关系首先，上市公司得有分红预案，最后确定分红。
其次，上市公司会确定一天为股权登记日，凡事那一天收市前持有股票的都有权分
红。

三、股票持有多久才能分红？

股票的分红和你持有时间长短没有任何关系。
大部分股票都是在年报发布后，公布上个年度的分红方案，只要在股权登记日哪天
持有该股，就可以获得分红。
但并不是所有的股票每年都会分红，这个要关注上市公司的公告。
相对来说银行股每年的分红比较稳定。
分红派息是指上市公司向其股东派发红利和股息的过程,也是股东实现自己权益的
过程。
深圳证券交易所和上海证券交易所上市公司分红派息的方式有送红股、派现金息、
转增红股。
您只要股权登记日当日收市时仍持有该种股票,都享有分红派息的权利。
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四、股票持有多久可以分红

股票分红能否取得，只看你是否在股权登记日的当天收盘时是否持有这只股票，而
不管你持有多久，既便你持有一年，在登记日卖出，你也没有分红，如果在登记日
当天买入，即便你只买了一天，也有分红可得。
持有股票的数量没有限制，持有1股就可以分红！投资者购买一家上市公司的股票
，对该公司进行投资，同时享受公司分红的权利，一般来说，上市公司分红有两种
形式：向股东派发现金股利和股票股利，上市公司可根据情况选择其中一种形式进
行分红，也可以两种形式同时用。
现金股利：是指以现金形式向股东发放股利，称为派股息或派息;股票股利是指上
市公司向股东分发股票，红利以股票的形式出现，又称为送红股或送股。
配股也是投资者经常会遇到的情况，配股与送股转增股本不同，它不是一种利润的
分配式，是投资者对公司再投资的过程。
配股是指上市公司为了进一步吸收资金而向公司股东有偿按比例配售一定数额的股
票，它本身不分红，而是一种筹资方式，是上市公司的一次股票的发行，公司股东
可以自由选择是否购买所配的股票。

五、股票在手里最少多长时间才能得到分红

并不是在手里握多长时间才能分红,基本上不错的股票都是每年分红一次,少量的好
股票可以每半年分红一次,还有相当数量的股票经营不好,几年也分不了一次,甚至连
续亏损被退市的也大有其股.
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