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怎么看股票的外资——初创企业最理想的股权结构是怎样
的-股识吧

一、A股市场上有没有外资参股的上市公司？去哪能查呢？

有啊，比如深发展我也不知道去哪里查，不过一个比较笨的办法是，看他们的年报
，上面肯定有大股东和他们的持股比例，嘿嘿

二、股票那个主力资金流出流入是怎么判断的？

每当股价的涨幅变化比较大的时候，总有不少股民朋友把主力资金的净流入或净流
出用来当作股价走势判断的依据。
有不少的人误解了主力资金的概念，就很容易出现判断失误，亏钱了都还不自知。
所以学姐今天就来给大家介绍一下主力资金，希望给小伙伴们一些启示。
这篇文章最好全部看完，尤其是最重要的第二点。
开始之前，不妨先领一波福利--机构精选的牛股榜单新鲜出炉，走过路过可别错过
：【绝密】机构推荐的牛股名单泄露，限时速领！！！一、主力资金是什么？资金
量相对大，并且会对个股的股价造成很大影响的这类资金，我们将其统称为主力资
金，包括私募基金、公募基金、社保、养老金、中央汇金、证金、外资（QFII、北
向资金）、券商机构资金、游资、企业大股东等。
此中比较容易引起整个股票市场波动的主力资金之一的必定要数北向资金、券商机
构资金。
通常把“北”成为沪深两市的股票，所以那些流入A股市场的香港资金以及国际资
本都称为北向资金；
“南”指的是港股，因此也把流入港股的中国内地资金叫做南向资金。
为何要了解北向资金，侧面主要是因为北向资金背后拥有强大的投研团队，拥有很
多散户不清楚的消息，因而北向资金的另外一个称呼就叫做“聪明资金”，很多时
候我们可以自己从北向资金的举措中发现一些投资的机会。
券商机构资金则不只持有渠道这方面的优势，并且连最新的资料都可以获取到，业
绩较为优秀、行业发展前景较好的个股是我们通常的标准，许多时候个股的主升浪
和个股的资金力量分不开，所以也被别人称之为“轿夫”。
股市行情信息知道得越快越好，推荐给你一个秒速推送行情消息的投资神器--【股
市晴雨表】金融市场一手资讯播报二、主力资金流入流出对股价有什么影响？通常
来说，只要发生主力资金流入量大于流出量的情况，也就意味着股票市场里供小于
求，股票价格也会有所上涨；
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若是主力资金流入量小于流出量，那就说明供大于求，股价下跌就会成为成为必然
，对于股票的价格的走向，主力的资金流向会很大程度上的影响到它。
不过需要注意的是，单看流入流出的数据无法保证准确率，也有可能出现大量主力
资金流出，股票价格却增加的情况，其背后原因是主力利用少量的资金拉升股价诱
多，然后再借助小单逐步出货，然后也有散户来接盘，这也就导致股价上涨的原因
。
所以只有进行综合全面的分析之后，才能选出一支优秀的股票，止损位和止盈位都
提前设置好并且及时跟进，针对于中小投资者来说，到位及时作出相应的措施才是
在股市中盈利的关键。
如果实在没有充足的时间去研究某只个股，不妨点击下面这个链接，输入自己想要
了解的股票代码，进行深度分析：【免费】测一测你的股票当前估值位置？应答时
间：2022-08-24，最新业务变化以文中链接内展示的数据为准，请点击查看

三、初创企业最理想的股权结构是怎样的

1、不患贫而患不均：如何让贡献和收获成正比？初创公司在发展过程中，团队的
变化是无法预料的，那么早期股权架构尽量要保留一个“动态”调整的能力，既能
保持公正，又能有效激励团队。
建议一开始把公司的发展定一个初级阶段，初级阶段的股权保留动态。
这个期的长短，一般可以用时间，或者某个里程碑目标。
例如，18个月后总结分配，或者公司收入达到300万时总结分配。
（1）创始人，无论几个人，都在公司股权的30%里分配，CEO可以站大部分，例
如15%~20%。
（2）员工期权池预留40%，公司发展阶段中，需要不断的引进优秀人才，足够的
期权比例，在同等甚至低于市场薪酬水平时，会有较强的吸引力。
比如一个产品主管，目前在大公司拿35万年薪，创业公司就算能付同等，他也不一
定愿意来，创业公司不稳定啊。
但如果你愿意5%的期权25万年薪，就可能有很强的吸引力了。
提示：期权一定要早期尽可能多发给重要的人，因为假如公司早期发展的好，越往
后发展，对人才的吸引力越大，还是刚才的例子，等公司小有名气的时候，同等薪
酬也可以和大公司竞争人才（因为小公司升职可能性高于大公司；
也有可能公司能够出的起比大公司更高的薪酬了）。
（3）创始激励30%。
这部分是为占30%的创始人准备的，作为这一阶段，各个创始人对公司的贡献来分
配。
例如，初期CEO15%，CTO10%，市场创始人5%。
在一阶段过去后，最终市场的贡献最大，也许这30%中，CEO又拿15%，CTO按贡
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献拿6%，而市场创始人拿到9%。
在发展过程中，如果获得投资，以上的股权都随着投资人的占股而稀释，假如VC
融资500万人民币，占股20%。
那么原股份乘80%就是新的股份比例，例如原30%，在融资后对于30%x80%=24%。
2、未雨绸缪，有备无患：避免让基础架构问题影响公司健康成长公司注册股东：
初期公司留了动态股权架构，还没确定的，都可以给CEO大股东代持。
公司注册股东，一定是最核心的几个人，并且确认是比较稳定联合创始人。
其他的都用代持股份方式来操作。
注册股东少，在公司有变更等事务中比较方便。
有公司的注册股东，公司成立后离开公司去外地发展，造成很多工商程序都很复杂
。
期权：对于后进来的管理骨干或核心员工，不要直接给股份，而是用期权方式来分
发激励。
期权一般是有条件设定的，保障团队的稳定性和激励。
例如，新进的某总监，谈好3%期权，分2年给，每年1.5%。
如果该总监，工作不满1年就离职，可以是拿不到的。
假如，第二年有情况需要解职，也仅对之前1年的1.5%有效，剩下1.5%可以释放出
来，留着给以后的团队分配。
再次提示：早期一定要舍得用期权吸引人才，企业家一定要有舍得的精神，大舍大
得

四、股市外资痕迹从哪些指标看的到

理论上是看不出来的。
最多就是报告上知道他们之前买卖过什么股票

五、关于财报如何看，我在外资企业，可以说一说

关于财报如何看，我在外资企业，可以说一说客观的情况。
现在，欧美的科技大公司，如苹果、谷歌等等，以及在美上市的中国公司，如阿里
巴巴，他们一般会发布两份财报，一份是基于美国会计准则GAAP的，一份是基于
非会计准则的。
非会计准则的，在计盈亏时，常常不记入非经常性项目，如收购、折旧甚至股权激
励，因为公司认为这些项目不能反映当期的实际经营状况。
所以，常常会出现按会计准则报表是巨亏、而按非会计准则报表是盈利的情况。
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而股东对CEO的业绩考核，也是看非会计准则的，股票资本市场、分析师也基本都
是看非会计准则的报表的。
说这些，只是让大家更清楚，有长远战略的公司，必定有一个更艰难的成长过程，
国外市场已经充分理解并予以宽容了，而咱们的市场还是赚一年是一年的短视。
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