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美容店怎么招股东的－－哪里学美容技术要好一些，是美
容院还是培训学校？-股识吧

一、哪里学美容技术要好一些，是美容院还是培训学校？

这个肯定是先要去美容培训学校好好学一下，理论啊，手法啊这些你要懂，学校练
习的时间很多，然后再去美容院实践。
美容院是很忌讳新手的，所以，你什么都不会直接去美容院的话，人家也不给你上
手的机会啊。
我推荐金典学校给你，金典学校会给学生安排周末实习，去美容院实习，毕业了学
校还给推荐工作，有很多跟他们学校长期合作的大企业就只在他们学校招人。

二、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
。

三、美容院需要招聘总裁，那招聘语怎么写

招老板一名

四、我是美容院的老板有人想找我入股，请问该怎样立合同呢，
对方提出如果有一方退股，则退股人要向合作方赔偿金
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最好委托律师帮你起草协议

五、怎么招聘美容院经理？都有什么方法

招聘职位： 美容院经理 工作地址： ？？ 工作性质： ？？ 招聘人数： ？？ 月薪：
？？？ 职位要求： 美容院经理 （1名）岗位职责：
1、对全院的管理、经营负责，树立推广美容院宗旨；
2、能够根据不同时期不同消费群制定相关促销、营销方案，并监督落实；
3、能根据院内目前情况制订相应的人员管理方案并对下属进行不断的培训；
4、直接对老板负责；
岗位要求： 1、本行业同等职位？年以上；
2、深谋远虑，熟悉行业动态与发展方向；
3、电脑操作熟练；
4、沟通、理解、策划、执行能力强；
5、？？？以上文化程度，年龄：？~？岁；
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