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上市公司如何面对恶意控股|如何通过购买上市公司的股
票进行恶意收购-股识吧

一、可不可以通过操纵上市公司的股票来进行恶意收购？

这种事情在资本市场经常有的是，而且还有小股东勾结外来资金，借机整垮自己的
公司，然后自己反过来收购公司，成为公司的董事长或者大股东，这种人被上市公
司所厌恶的，也是害怕的！
李嘉诚的儿子李泽楷，也有几笔辉煌的交易，就是如此，太常见了！

二、如何解决市场中的恶意竞争

恶意竞争有很多种类型，不同的类型其解决的方法也各有所异，故而得分拆解答。
第一类：价格恶意竞争。
很典型的类子就是中国家电行业，在以长虹，康佳，TCL，创维等为领头的企业之
间进行。
他们的竞争，首先使得中小家电企业受到冲击破产而分分倒闭，最后他们竞争者之
间也扛不住了，这种恶意竞争，给积极参与和不参与的企业带了沉重的打击。
当这几个巨自己也扛不住的时候，他们解决这种价格恶意竞争的方法是大家坐下谈
，几家领头企业共同商量，最后平息了这种价格恶意竞争。
当然他们还没有达到所谓的垄断，否则家国就会干预。
还举一个价格恶意竞争的类子。
我们ISO咨询认证行业，以前大家清楚，认证费用和咨询费都很高，通过ISO9000一
般的企业至少四五万，多的十几万的也用。
随着认证咨询行业的发展，竞争开始激烈，逐渐的达到白日化，价格从几四五万杀
到2-3万，再从2-3万杀到一万几，到现在有的几千块就可做下来。
如此的竞争，很多咨询认证企业关门倒闭，咨询认证质量大打折扣。
其中SGS(通标)公司对待这种价格恶意竞争，其解决方法是始终坚持不随行就市，
不会压低自己的价格，时至今日，SGS在行业内反而占据了领头地位。
第二类：市场份额恶意竞争。
我举个比较微观点的例子，长虹和TCL两家公司同在一个超市里销售，销售员在争
夺客户的时候相互攻击，最后还打了起来，为这事两家企业还出面向社会澄清。
还有就是华为的员工，在一次电梯里，和旁边的人聊天，交换了名片，发现对方竟
是自己的竞争对手，于是又把交换的名片抢了回来。
像这些恶意竞争所带来的行为表现，还是让各位叹为观止。
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对这些类似的恶意竞争，我个人认为还得靠员工教育与培训，最终还是企业文化的
塑造了，文化塑造话题太大，不继续谈了。
第三类：人才恶意竞争。
同行的两家巨头企业A和B，A企业开立新厂人才急需，于是把人才招聘专场开到了
B企业巨头的门口。
B企业见状，立即采取对策，组织该企业骨干人员外出开会和渡假，结果A企业无
果而终。
对于人才恶意竞争，我个人认为，企业必须从日常做起，对员工的福利，薪资和员
工对事业的期望进行权衡，建立激励机制和良好的工作环境，注重技术骨干的培养
，确保员工对企业的认同感和满意度增高。

三、怎么面对恶意竞争

不要迷失自己 一定要清楚自己所处的环境。
同时提高自身竞争实力。
适当的采取保护措施。
求最佳。

四、上市公司在什么情况下股票为被恶意收购？

这种情况比较少见，目的只为一个配合炒作.以前的600601就发生过多次举牌，多次
之后都没有实质重组.

五、可不可以通过操纵上市公司的股票来进行恶意收购？

不要迷失自己 一定要清楚自己所处的环境。
同时提高自身竞争实力。
适当的采取保护措施。
求最佳。
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六、如何处理好职业经理人与上市企业控股大股东之间的关系

原始股东是公司资产的占有者、支配者，职业经理人是这些资产的管理者（当然是
在原始股东的授权、同意前题下的）。
从这一层面来说，职业经理人是股东的高级打工者，在一定的协议下职业经理为股
东管理公司的资产、资源，通过一定的手段达到资产增值，为股东谋取利润；
而股东为职业经理人开工资使经理人获得报酬。
他们的关系大致就是这样的。
在处理二者关系时要从上面表述的意思出发，找准各自在这一关系中的定位，承担
各自的义务，负起各自的责任，获得各自应该得到的利益。
只要把握以上几点，二者的关系应该不难处理的。

七、上市公司股东怎样行使对企业的控制权?

上市公司股东主要是通过在股东大会上行使表决权来行使对企业的控制权。
股东按其所持股份，实行一股一票制。
第一，根据《公司法》，公司的重大事项（如公司合并、分立、修改公司章程、增
资、减资、变卖重大资产）由股东大会表决决定。
因此，股东可通过行使自己的表决权来对公司的相应决策进行影响甚至控制。
第二，对于公司的非重大事项，一般由上市公司董事会来决定。
而董事，又是由股东大会选举产生的，因此，股东可根据自身的表决权来对董事选
举造成影响，选出自己信任的董事，然后再通过这些董事来控制公司。
如果董事在工作中不再被股东信任的话，股东也可以在必要的时候依法对其进行替
换。
此外，股东大会一般分为年会和临时会议，根据《公司法》第101、102、103条，
单独或合计持有公司10%以上股份的股东可以请求公司召开临时会议；
当董事会、监事会没有履行召集股东大会的职务时，连续90日以上单独或合计持有
公司10%以上股份的股东可以自行召集和主持；
单独或合计持有3%以上的股份的股东可以在股东大会召开10日前提出临时提案并
书面提交董事会。

八、如何通过购买上市公司的股票进行恶意收购
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1.一定先买入一小部分，再利用发布公司利空来打压股价，这样再把买入的小部分
抛出来制造恐慌，之后在以低价再量购入。
得到收购不过现在有的公司自已持股很多，所以就是这么干了也成功率不高。
2.在国外有很多这样干的，国内还是很少，国外俗称叫“剥皮者”
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