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如何把好创业板财务关|财务工作如何把关？-股识吧

一、餐饮行业连锁经营怎样管好财务的问题

收支两条线，钱和帐分开管理，各司其责，直接对总经理负责，严格财务制度，明
确奖惩制度，关键还是选好人，用女不用男，女人更容易管理，（女同胞们别打我
，哈哈，经验之谈），什么都能杜绝，就看你是在怎么管理的，否则那些大集团早
就烂了柜了，另外，要把员工融入到你的事业中去，让他们每一个人都感觉自己是
其中的一分子，这样就会互相监督。

二、做生意与人合作，如何做到财务透明

那最好是收支双方化，就是双方都有签名确认，少一方都不可以的，严格按制度来
做，

三、合伙公司财务怎么监管

合伙公司财务监管措施： 1、管好现金(含银行)。
会计可以外聘，出纳一定要自己人，出纳可以将每笔支付如实报告，这样即使出现
差错，也可在支付环节阻断。
2、划分审批权限。
最好用制度规定，多少钱、什么事支付要谁批准，重大事项要经全体股东共同批准
，这样合伙人之间才不会产生矛盾，合作才能长久。
3、分工明确。
管理上最忌讳多个上级和多头领导，那样会让下属无所是从，反而执行无力。
4、下达指标。
财务管理的目的是为了挣钱，只有每个员工都知道自己的任务才能齐心协力。

四、财务工作如何把关？
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对财务上的数据你要把握住两个关键点：控制财务风险，降低成本费用。
及时做好完整的财务报表等工作

五、和朋友合作生意，怎么监管财务，做到财务透明

其实这点很简单的，你看你们两个人的关系，你们两个轮流来，进货或者你们两个
，专门一个人管帐.这个问题你要跟交流，你们两个商量好啊！两个人能在一起合
作，也是不容易.

六、创业板退市规则

与主板相比，创业板的退市规则更为严格。
创业板上市公司可直接退市，而且创业板公司若较长时间交易低迷，亦将面临退市
风险。
根据深圳证券交易所发布的《深圳证券交易所创业板股票上市规则（征求意见稿）
》（下称征求意见稿），创业板比主板增加了三种退市情形：“上市公司财报被出
具否定或者无法表示意见的报告而在规定时间不能消除的，将启动退市程序；
净资产为负而未能在规定时间内消除的，将启动退市程序；
上市公司股票连续120个交易日累计成交量低于100万股，限期内不能改善的，也将
启动退市程序。
”公司退市后，如符合代办股份转让系统条件，可自行委托主办券商向中国证券业
协会提出在代办股份转让系统进行股份转让的申请。
在主板市场，为鼓励陷入危机或财务困难的公司尽快完成重组，允许被实施退市风
险警示和其他特别处理公司，在完成重大资产重组后即可向交易所申请撤销退市风
险警示或其他特别处理。
创业板则取消了上述相关规定。
上市公司财务会计报告被会计师事务所出具否定意见或无法表示意见的审计报告时
，交易所将进行退市风险警示。
如果在规定期限内仍不能消除的，将启动退市程序。
另外，交易所规定，创业板中未在法定期限内披露年度报告或中期报告的公司，最
快退市时间从主板的六个月缩短为三个月。
上述三种退市情形，暂停上市后根据中期报告而不是年度报告的情况来决定是否退
市。
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