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创一年新低的股票后市如何：股票今日成交量新低，后市
行情如何-股识吧

一、这个个股后市如何

600036 该股主力资金从10.9%小幅度增加到13%主力轻微吸筹，该股由于已经将最
后的支撑位击穿了，进入了下降通道，31.52是下方的一个支撑位，不能被击穿击
穿了短时间收不回来，安全第一，立即撤退如果后市该股反弹请注意35.1这个压力
位，如果短时间内收复不了请注意回避风险，如果能突破35.1的压制，那短线看高
38.48（也是个压力位）如果在拉升过程中出现高位放巨量的情况请立即清仓防止
主力资金出货后自己被套，以上纯属个人观点请谨慎操作！祝你好运！由于银行板
块近期主力资金都在大量出货，请防止板块效应。
2008年2月1日 近期发现有一些股友随意转贴我以前的股票评论，由于单支股票的评
论存在时效性几天之内该股的形势就存在很大的变化，具体的操作策略也得进行调
整，不希望喜欢该贴的股友原封不动的任意复制转贴，这容易使采用该条评论的股
友的资金存在短线风险！都是散户钱来得不容易，请多为他人着想！谢谢支持哟！

二、股票创新高后，持续缩量，，横盘将近一月，，今天换手又
创新低，，请问后市如何

这么基本可以肯定没危险了，但可能有一次下跌洗盘。

三、今天大盘创这一轮调整的新低，大家对后市有什么样的看法
?

以震荡为主，一个中期底部需要长时间的震荡筑底，所以目前基本上是一个反复下
探的过程，只有这样才能真正探明底部，才能走出一波比较象样的行情，当然奥运
会会有一个压制作用，等奥运会过去以后，会进一步探底，然后才会有一波大行情
.
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四、股票今日成交量新低，后市行情如何

回测3016 不排除有跌破的可能

五、股价创了三年多的新低，公司是不是出了什么问题

判断公司是否出了问题，股价只是表象，本质还是要看股票的基本面。
首先，要看公司近年的持续营业收入和利润是否平稳或增长，如果持续下滑，就说
明股价的表现和实际公司经营情况同步。
其次，如果公司业绩并没有发生持续下滑，但股价却持续走低，就要研究是否此前
有过良好预期，股价已被透支。
比如重组，并购，子公司上市等等，后续因为消息兑现或者重组失败后而经历持续
走低。
最后，如果上述情况都没有，则可能是一个只是进入一个较长的炒作周期，排除公
司基本面问题，排除前期被过分炒作，那么这样的下跌就不是太可怕。
反而可以持续关注，一旦发生持续缩量后的温和放量上涨现象，就可以尝试介入。
总体上而言，目前的股市还处于结构性行情，一部分股票经历了不错的上涨，但也
有不少股票一直上涨乏力。
2022年高点后，创出2022年后半年低点的股票也不在少数，也不是个案，无需急于
操作。
理性投资，小心求证，方能增大投资获利的概率。
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