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如何管理好自选股板块的公司—老板怎样做好企业管理？
-股识吧

一、我和朋友合股开了间公司怎么管理更合适，主要是帐目上的
？

建议你先看一下基础会计实务，理解了基础的知识以后会容易一点，目前只能先记
流水账，左面记收入，右边记支出收入减支出就是利润啦！其实跟人合股需要考虑
好几点的，1管理机制方面，股东管理定位，避免到时候造成公司管理混乱，2财务
和资金管理问题，这点最重要3公司重要资产管理4公司法人最好要管理钱，，帐和
钱要分开来管.5最好不要有股东的亲人或者朋友在公司内做事.

二、老板怎样做好企业管理？

1、一个企业的经营涉及设计、生产、物流、人资、市场、销售、质量、财务以及
采购、仓储、后勤等好几个板块，老板不可能对每一项都精通，只有统筹好各部门
之间的关系，建立并且不断改善、完善质量体系和业务流程；
2、认清楚企业目前最主要的问题、矛盾，就像医生给病人看病一样，找出问题然
后开方子，做到持续改善，永不停止地改善提高。
经典管理学发展到今天，对企业涉及的方方面面的问题都会有行之有效的方法的。

三、怎样去管理好多家股东的公司

为什么会股份制，简单的说就是没有足够的金钱和实力，再者可以减小风险，三可
以集众人之资源，说管理我认为首先在公司成立之前就应该有明确的定义，谁是经
营者，谁是管理者，谁是决策者。
否则如果一盘散沙或满山皆老虎，何已成大事！

四、如何完善股份制公司策划管理
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不知道贵公司的企业文化是否已经完善，在没有完善前再怎么管理股份制都很难，
文化方向清晰的话，这事就好做

五、如何管理好一个公司?怎样的公司才是一个好公司?

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：寒鸦萍露如何管理好一个企业一、&nbsp；
管理好一个企业使每个职员都尽职尽责，各扬起长.首先，一个企业是由很多个人
组成的，是一个系统。
所以治企也就是治人。
只有将每个职员都紧紧的凝聚在一起，每个人都为企业的利益而努力，才能使企业
取得最大利益。
古人有云：“恩威并施，此为治也。
”也就是说，除了要用利益留住人，也要用严厉的制度约束人。
每个人都希望自己被别人重视，也就是所谓的自重感，只要你满足他的自重感，那
么他就会为你做你想让他做的事。
当然，必须要在他觉得合算的情况下啦！其实每个人的价值观念都不尽相同，就好
象有的人更在乎气节，所以就有头可断，血可流，气节不能丢的可歌可泣的故事，
然而有的人更在乎自身现实的利益，于是就出现了那些为后人所唾骂的卖国贼，汉
奸什么的。
所以呢！要取己之所需就必须先予人之所求。
否则就是强盗行为了。
管理之道可简单的概括为如下：动之以情晓之以理震之以威予之以利束之以法这可
能并不完全，但是也有一定的概括性。
企业管理有三方面：人力资源管理、经营管理、文化管理。
只有三方面齐头并进，企业才能蒸蒸日上。
“人，财，物”是三大要素，作为企业管理者，是不可能每一项都亲自却做的，还
是要靠你4、只有做好工作使公司经营良好，所有员工的收入和待遇才能够提高，
这个道理要让每个胜于市场，以企业文化推动企业发展，这是提高企业核心竞争力
的关键因

六、怎么管理好一个企业

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：寒鸦萍露如何管理好一个企业一、&nbsp；
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管理好一个企业使每个职员都尽职尽责，各扬起长.首先，一个企业是由很多个人
组成的，是一个系统。
所以治企也就是治人。
只有将每个职员都紧紧的凝聚在一起，每个人都为企业的利益而努力，才能使企业
取得最大利益。
古人有云：“恩威并施，此为治也。
”也就是说，除了要用利益留住人，也要用严厉的制度约束人。
每个人都希望自己被别人重视，也就是所谓的自重感，只要你满足他的自重感，那
么他就会为你做你想让他做的事。
当然，必须要在他觉得合算的情况下啦！其实每个人的价值观念都不尽相同，就好
象有的人更在乎气节，所以就有头可断，血可流，气节不能丢的可歌可泣的故事，
然而有的人更在乎自身现实的利益，于是就出现了那些为后人所唾骂的卖国贼，汉
奸什么的。
所以呢！要取己之所需就必须先予人之所求。
否则就是强盗行为了。
管理之道可简单的概括为如下：动之以情晓之以理震之以威予之以利束之以法这可
能并不完全，但是也有一定的概括性。
企业管理有三方面：人力资源管理、经营管理、文化管理。
只有三方面齐头并进，企业才能蒸蒸日上。
“人，财，物”是三大要素，作为企业管理者，是不可能每一项都亲自却做的，还
是要靠你4、只有做好工作使公司经营良好，所有员工的收入和待遇才能够提高，
这个道理要让每个胜于市场，以企业文化推动企业发展，这是提高企业核心竞争力
的关键因
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