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建筑股份有限公司怎样分配股权：请问一下刚创建的公司
股权怎么分配？是不是股权还有分类。-股识吧

一、有限公司股权怎么分配？

股权安排是一个动态过程，即使公司已经上市，也会因发展需要而调整股东结构。
但无论哪个阶段，股权分配都遵循三个原则：公平、效率、控制力。
公平是指持股比例与贡献成正比，效率是指有助于公司获得发展所需资源，包括人
才、资本、技术等，控制力是指创始人对公司的掌控度。
科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资人、核心员工这四类人掌握大部分
股权的，无疑，这四类人股权分配对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了
重要作用，创始人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例
的股份。
科学的股权架构的价值：1. 创始人。
掌控公司的发展方向，保障创始人的控制权。
2. 合伙人。
凝聚合伙人团队，保证合伙人的经营权与话语权。
3. 投资人。
促进投资者进入，保证投资人的优先权。
4. 核心员工。
激发员工的创造力，保证核心员工的分利权。

二、公司股份是怎样分的？

一个人单独创业，股东只有他一个人，专业术语就叫一人有限公司。
2006年新的公司法才允许设立一人有限公司，以前的私营公司只能至少2名股东，
所以创作的时候要注意时间。
公司即使再强大也是私人企业，他拥有百分之百的股权。
如果上市，需要首先改制为股份有限公司，股份有限公司新的公司法规定至少2名
股东，以前至少5名股东。
所以要引入新的股东。
股份公司符合一定的条件，经过证监会审核批准后方能在证券交易所上市，对公众
募集资金，才能公开买卖股票。
具有控股关系的几个公司，符合一定的条件才能申请登记集团。
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集团不是一个真正的实体，不是独立法人，只有集团内的公司才是独立法人，是对
外进行经营活动的主体，集团只是个名号，表明集团内的各个公司具有关联关系而
已。
有限公司是一种经营主体的组织形式，公司以其全部财产对公司的债务承担责任。
有限责任公司的股东以其认缴的出资额为限对公司承担责任。
你问的问题涉及的内容比较多。
如有不明白可以给我留言。

三、请问一下刚创建的公司股权怎么分配？是不是股权还有分类
。

不是上市公司 可以卖股票的 都不能算是真正的股权 只是个部门而已

四、有限责任公司和有限公司股权问题怎么分配？

有限公司 一般几个人是合资公司 责任公司 一般是法人代表 例如你可以夫妻 责任
貌似是这样 不懂

五、一个项目在刚开始运作的时候投资者与经营者如何进行股权
分配？

1、按投入现金分配。
总投入为5万+5万+40万=50万，则其它股东40万占80％的股份，你和你的朋友每人5
万各占10％的股份。
这里有个问题你可能没弄明白，经营是不能计算股份的，只能领工资。
例如你们全部股东都不经营，而是聘用一职业经理人来为你们经营公司，由公司发
工资给他而不是发股份给他一样。
当然，如果经股东会同意，你们也可赠送他股份。
2、如果你所说的经营是离了你们就不行，那就是说你们的技术及经营经验可作为
无形资产入股，在此种情况下，无形资产占公司总股份的比例不得超过30％，那么
股权分配结果如下。
1) 你和你朋友最高各占25％股份，共计50％。
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2) 其余股东共占50％。
3) 公司总股本=80万元。
由现金50万元+无形资产30万元组成。
3) 第三种方式是你们提前与其它股东有约定，提前议好40万占公司股份的比例，则
可按胁议分配。
最后是全体股东制定出工資标准，你们另多领一份工資。
如果你们至今未与其他股东签定过口头和书面协议，建议赶快q与其它股东协商确
定股份分配比例，千万不要在拖下去了。
把股权首先分成两个类别：资金股权部分、经营管理股权部分。
先把这两个部分的股权分别确定清楚，不按人的角度，而按这两个类别的角度。
资金股权的确定得区分投资者的类型，一般来说个人投资得看投资人的个人特性了
，机构投资则更多有一套价值评估的系统，这些评估方法很多，大家如有兴趣可以
去参考《创业融资实践》这本书，写了很多实用的方法。
这里我只是想谈谈对个人投资者的对待方法。
投资者为什么要投您的团队，最重要的一般都是看重人，其次才是项目。
因此，我们也应该首先从人的角度来对待投资资金占的股份比例的问题。
比如一个投资者的控制欲特别重，很可能您就不要去奢谈控股了，而不如把精力转
到如何通过扩大盘子让团队的收益增大；
如果投资者是特别豪爽的，或许您可以获得控股权。
总的一句话，更多的还是尊重投资人的看法吧。
如果真的觉得不合适，看来你选择的投资人错了，应该变的是你，而不是他。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
这个方面可能有争持的地方，我的建议是设立一些简单的虚拟股权绩效评价系统。
就是说在创业过程中让股东的股权随着个人绩效的变化有一定调整幅度的激励制度
。
这个制度是中立的，因此经营股权的分配比例也是按照职责、岗位来分的，而不是
按照人来分的。
如果您觉得还应该考虑创意角度的股份，那把这个方面单列。
让最开始提出这个创意的人获得一定的股权回报。
因此，对待股权分配最基本的就是没有必要不好意思细谈，股权不谈好，在创业过
程必然会发生各种问题。

六、3个人建立公司，股权如何分配？

根据公司法
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“公司是指依照本法在中国境内设立的有限责任公司和股份有限公司。
” “有限责任公司的股东以其认缴的出资额为限对公司承担责任；
股份有限公司的股东以其认购的股份为限对公司承担责任。
” 我国目前还没有无限公司，而且无限公司是承担无限责任的（合伙制企业一般
承担无限责任），连自己的私人财产也在内，而有限公司（包括股份公司）只以认
缴的出资为限承担责任。
而有限责任公司和股份有限公司的区别，除了人数、设立方式、资本是否划分为若
干相等的股份等方面外，还有最低限额的不同，有限责任公司最低3万元（法律法
规有较高规定的除外），股份有限公司最低500万元。
所以除了准备上市，或者股东人数太多了，一般都选“有限责任公司”。
所谓股权比例就是出资额占注册资本的比例，是按出资额计算的，但是如果你的业
务知识有专利，还可以作为无形资产作价出资。
估计你说的是“分红比例”，公司法规定“股东按照实缴的出资比例分取红利；
公司新增资本时，股东有权优先按照实缴的出资比例认缴出资。
但是，全体股东约定不按照出资比例分取红利或者不按照出资比例优先认缴出资的
除外。
”也就是说如果没有特别约定，就按实际缴纳的出资比例分配（不是按认缴的比例
）；
也可以另外约定一个分红比例，可以考虑其他因素（比如业务知识、销售渠道、特
别的能力、所负的责任等），但必须是经“全体股东约定”。
另外，你的业务知识也可以像楼上朋友说的体现在工资和奖金上。

七、怎么分配有限责任公司融资时的股权?

股权安排是一个动态过程，即使公司已经上市，也会因发展需要而调整股东结构。
但无论哪个阶段，股权分配都遵循三个原则：公平、效率、控制力。
公平是指持股比例与贡献成正比，效率是指有助于公司获得发展所需资源，包括人
才、资本、技术等，控制力是指创始人对公司的掌控度。
科学的股权架构一定是由创始人、合伙人、投资人、核心员工这四类人掌握大部分
股权的，无疑，这四类人股权分配对于公司的发展方向、资金和管理、执行起到了
重要作用，创始人在分配股权时，一定要照顾到这些人的利益，给予他们一定比例
的股份。
科学的股权架构的价值：1. 创始人。
掌控公司的发展方向，保障创始人的控制权。
2. 合伙人。
凝聚合伙人团队，保证合伙人的经营权与话语权。
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3. 投资人。
促进投资者进入，保证投资人的优先权。
4. 核心员工。
激发员工的创造力，保证核心员工的分利权。

八、请问制定划分股份的方法？

1．根据股东对公司所负责任的不同，可以把公司划分为五类： （1）无限公司，
即所有股东无论出资数额多少，均需对公司债务承担无限连带责任的公司；
（2）有限责任公司，所有股东均以其出资额为限对公司债务承担责任的公司；
（3）两合公司，由无限责任股东和有限责任股东共同组成的公司；
（4）股份有限公司，全部资本分为金额相等的股份，所有股东均以其所持股份为
限对公司的债务承担责任；
（5）股份两合公司，由无限责任股份和有限公司股东共同组成的公司。
这种划分方法是对公司进行最基本的划分方法。
2．根据公司国籍的不同，可以划分为本国公司、外国公司和跨国公司。
3．根据公司在控制与被控制关系中所处地位的不同，可以分为母公司和子公司。
母公司是指拥有其他公司一定数额的股份或根据协议，能够控制、支配其他公司的
人事、财务、业务等事项的公司。
母公司最基本的特征，不在于是否持有子公司的股份，而在于是否参与子公司业务
经营。
子公司是指一定数额的股份被另一公司控制或依照协议被另一公司实际控制、支配
的公司。
子公司具有独立法人资格，拥有自己所有的财产，自己的公司名称、章程和董事会
，对外独立开展业务和承担责任。
但涉及公司利益的重大决策或重大人事安排，仍要由母公司决定。
我国公司法第13条第2款规定：公司可以设立子公司，子公司具有企业法人资格，
依法独立承担民事责任。
4．根据公司在管辖与被管辖关系中所处地位的不同，可以分为总公司和分公司。
总公司又称本公司，是指依法设立并管辖公司全部组织的具有企业法人资格的总机
构。
总公司通常先于分公司而设立，在公司内部管辖系统中，处于领导、支配地位。
分公司是指在业务、资金、人事等方面受本公司管辖而不具有法人资格的分支机构
。
分公司不具有法律上和经济上的独立地位，但其设立程序简单。
我国公司法第13条第1款规定，公司可以设立分公司，分公司不具有企业法人资格
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，其民事责任由本公司承担。
5．根据公司的信用基础的不同，公司的经营活动以股东个人的信用而非公司资本
的多寡为基础的公司称为人合公司，如无限公司；
公司的经营活动以公司的资本规模为基础的称为资合公司，如股份有限公司就是典
型的资合公司；
公司的设立和经营同时依赖于股东个人信用和公司资本规模的公司，如两合公司。
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