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如果第一批科创板只有10家~推理题：电梯最多能乘坐10
人，你正好是第10个，走进电梯后却超重了，你只好走出
电梯，电梯门关上后，你想到了一件恐怖的事情，立即报
警。请问，怎么回事?-股识吧

一、推理题：电梯最多能乘坐10人，你正好是第10个，走进电梯
后却超重了，你只好走出电梯，电梯门关上后，你想到了一件恐
怖的事情，立即报警。请问，怎么回事?

这个题目我有看到过，简单来说，分析是这样的，首先电梯里有9个人，夏天，无
任何重物，无尸体，而电梯的人数设置一般是比较保守的，就是说，如果有9个身
材不是特别过分的人在电梯里，第10个人进去时绝对不会报警的，而我进去没有惊
讶，而是直接出来了，说明里面的情形不是很过分，也就是说，这9个人的身材不
足以引起我的惊讶，但是电梯确实报警了，只有一种可能，电梯坏了，而我出电梯
后忽然想到这个事实，就说明，我在进电梯之前就知道电梯时坏的，说明我是来修
电梯的，只是刚才进去的时候忘记了，于是很惊恐~~~~摘自百度

二、很多人都说保险是骗人的，我们可以相信保险吗？

保险不是骗人的，很多人认为保险公司是骗人的，无非就两点：注意！不懂保险的
人的确会上当受骗！这些坑可千万别踩→《买保险的误区有哪些？如何正确的购买
保险？》1、保险销售人员素质不高，投保人被忽悠了，再加上保险行业门槛较低
，随着参差不齐的人涌进保险行业，保险公司对岗前培训过于松懈，却鼓励一批又
一批的新员工对陌生客户展开一轮又一轮的游说，甚至不厌其烦地紧跟路人滔滔不
绝地讲解保险产品。
甚至有些销售人员为了业绩，不为客户着想，一个劲儿地忽悠你买保险。
2、保险理赔纠纷频出，大众印象不佳，保险的本质还是属于金融产品，跟钱有关
。
随着很多保险的理赔纠纷案件频出，让很多人认为保险公司都是想方设法不赔钱的
。
但是其实不管是大公司还是小公司，都是按照合同上的规定进行理赔，只要达到合
同规定的理赔条件，提供足够的资料，一般都是可以理赔成功的。
其实国内所有的保险公司都在银保监会的强管理下运作，任何一家保险公司都是正
规的。
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因为成立一家保险公司最起码都要两个亿的资金，而且保险必须是强监管行业，每
一个能进入保险业开发保险产品的公司，都是正规靠谱的。
并且有7大监管机制，想不靠谱都难。
可以说，保险公司它不是骗人的。
其次，保险产品都是在银保监会进行过登记审核的，在银保监上都可以查得到。
所以说，在市面上流通的每一款保险产品，都是正规合理的存在。
此外，保险公司也不是慈善机构，为了控制风险，会设置有免责条款，也就是不赔
的内容。
很多人在买保险时，因各种原因，没有了解清楚，之后出险，属于免责条款的范畴
，那保险公司自然是不赔的。
很多人对保险敏感，其实是对金钱敏感，毕竟花了钱，没出险，就觉得亏了。
想了解更多保险知识，可以关注和咨询薄荷保保险咨询平台，拥有1000+种疾病的
核保问答库，带病也能买保险。

三、关于投资的股权分配问题。

去百度文库，查看完整内容&gt；
内容来自用户：坟套上年参与公司持股的人，主要包括合伙人团队（创始人与联合
创始人）、员工与外部顾问与投资方，分别对应公司合伙人股权的制度设计、公司
员工股权激励与股权融资。
一、哪些人才能作为合伙人？1、什么人才是合伙人？公司股权的持有人，主要包
括合伙人团队（创始人与联合创始人）、员工与外部顾问（期权池）与投资方。
其中，合伙人是公司最大的贡献者与股权持有者。
既有创业能力，又有创业心态，有3-5年全职投入预期的人，是公司的合伙人。
这里主要要说明的是合伙人是在公司未来一个相当长的时间内能全职投入预期的人
，因为创业公司的价值是经过公司所有合伙人一起努力一个相当长的时间后才能实
现。
因此对于中途退出的联合创始人，在从公司退出后，不应该继续成为公司合伙人以
及享有公司发展的预期价值。
合伙人之间是[长期][强关系]的[深度]绑定。
2、哪些人不应该成为公司的合伙人？请神容易送神难，创业者应该慎重按照合伙
人的标准发放股权。
（1）资源承诺者很多创业者在创业早期，可能需要借助很多资源为公司的发展起
步，这个时候最容易给早期的资源承诺者许诺过多股权，把资源承诺者变成公司合
伙人。
创业公司的价值需要整个创业团队长期投入时间和精力去实现，因此对于只是承诺
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投入资源，但不全职参与创业的人，建议优先考虑项目提成，谈利益合作，而不是
股权绑定。

四、请问如果第一批志愿落榜，然后，某些学校在未录满的情况
下，会选择第

优先考虑第一志愿

五、关于《寻找时间的人》这部书的读后感

主人公阿廖沙痛苦的童年生活打动着我：四岁丧父，跟随悲痛欲绝的母亲和慈祥的
外祖母到专横的、濒临破产的小染坊主外祖父家，却经常挨暴戾的外祖父的毒打。
但善良的外祖母处处护着他。
在外祖父家，他认识了很多“安安静静”的亲戚，其中包括两个自私、贪得无厌的
、为了分家不顾一切的米哈伊洛舅舅和雅科夫舅舅，还有两个都叫萨拉的表哥。
朴实、深爱着阿廖沙的“小茨冈”（伊凡）每次都用胳膊挡外祖父打在阿廖沙身上
的鞭子，尽管会被抽得红肿。
但强壮的他，后来却在帮二舅雅科夫抬十字架时给活活的压死了⋯⋯
阿廖沙的童年是在一个典型的俄罗斯小市民的家庭里度过的：贪婪、残忍、愚昧；
父子、兄弟、夫妻之间勾心斗角；
为争夺财产常常为一些小事争吵、斗殴⋯⋯但在这个黑暗的家庭里，有一个勤劳、
坚强、善良的外祖母。
她常常给阿廖沙讲好听的神话故事，也潜移默化地教他做一个不想丑恶现象屈膝的
人。
阿廖沙的童年是黑暗的，就像他的家庭一样。
周围残酷的事情太多了，有时甚至连他自己都不敢相信竟会发生那样的事情。
但好在有外祖母——全家人的精神支柱。
阿廖沙也还认识很多其他的人：搬进新房子后的几个房客、隔壁的三少爷，等等。
阿廖沙从家人的一些“奇怪”的举动中懵懂的明白了一些道理。
和阿廖沙相比，我们的童年是灿烂的，是彩色的；
是没有烦恼痛苦的，更是无忧无虑的。
有那么多的孩子甚至不懂什么叫做“打”，因为我们从没有经历过被人打、被人拿
鞭子抽的滋味。
那也许是一种无法想象的痛苦吧。
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当然，除此之外，我们的生活中也很少有家人之间的勾心斗角，为争夺财产而打架
斗殴之类贪婪、凶狠的事情。
更不会发生残忍的把某个无辜的人无端地折磨致死这类想都没想过的“恐怖事件”
。
天哪，如此比较，我们的童年和阿廖沙的有着天壤之别。
我们每天生活在蜜罐儿里，被甜水泡着，被金灿灿的钱堆着⋯⋯我们是多么幸福呀
！我们从来不用考虑衣食住行，这让大人么操心就足够了，还轮不到我们呢。
但拥有着这些，我们并不知足。
我们总是奢求更多。
因为，在我们眼里，大人们挣钱是那样的容易，似乎都不费吹灰之力。
我们多天真啊。
的确，我们不用像阿廖沙那样只十一岁就到“人间”独自闯荡。
但读过《童年》之后，我们应该悔过自己曾经的奢侈，我们应该不再浪费，我们应
该学会珍惜。
那么，就从现在开始吧。
我们不再奢侈，不再浪费；
我们开始为长辈着想，体谅他们；
我们更应该开始满足自己的幸福生活。
为了以后，为了将来，为了我们到“人间”的那一天。

六、第1批创业版

第一批１０只，第二批９只，第三批９只。
三批会一起上市，预计本月２６日上市，上市估计不会跌。
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更多关于《如果第一批科创板只有10家》的文档...
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