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在上市公司做人力资源好不好~做HR好吗-股识吧

一、深圳市中海人力资源有限公司怎么样？

深圳市中海人力资源有限公司是2022-04-14在广东省深圳市注册成立的有限责任公
司(自然人独资)，注册地址位于深圳市宝安区沙井街道坣岗社区新沙路南侧华盛智
荟大厦2123A，2125。
深圳市中海人力资源有限公司的统一社会信用代码/注册号是91440300MA5F32H34
W，企业法人李中海，目前企业处于开业状态。
深圳市中海人力资源有限公司，本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
深圳市中海人力资源有限公司对外投资0家公司，具有1处分支机构。
通过百度企业信用查看深圳市中海人力资源有限公司更多信息和资讯。

二、做HR好吗

面试环节，作为求职者拿到offer的最后一步，其实是“陷阱”重重的，不要把HR
的问题当成是随口一问，如果不小心回答错，心仪的offer就会离你越来越远了。
陷阱一：你会在公司工作多久？这个问题是在考察你的稳定性，如果你的回答让H
R感受到你的流动性非常大，那么就会被pass掉！陷阱二：你对加班有什么看法？
这个问题并不代表一定会加班，但是很多求职者会误认为公司后期会加班而面露难
色，其实这个问题是在考验你是否是一个有奉献精神的人陷阱三：你对我们公司了
解多少？这个问题是考验你的搜商以及你的条理性，还有你对这份工作的认真与渴
求程度，切记什么准备都没做就冒冒失失去面试。
陷阱四：你为什么希望到我们公司来工作这个问题考察你对公司的认可度以及未来
职业规划的，回答的侧重点在于你能为公司做什么，而不是公司能给与你什么。
陷阱五：你认为你还欠缺哪些地方？这个问题考验的是你的临场应变能力，不要过
分实在的回答你的欠缺的地方，而是要着重在你有哪些能力或者优点，可以胜任这
份工作。
陷阱六：如果你未被录取，你会怎么办？这个问题是最大的坑，很多求职者会情绪
激动或者沮丧，那就掉坑里了。
HR想观察的是你的应急表现以及处理方式，如果不具备抗压能力，又怎么能胜任
工作呢？虽然HR的问题都是另有深意，但是不要把面试想的太过复杂、恐怖，做
足准备，怀着一颗平常心，心仪的offer必定会向你招手！
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三、转行做人事招聘，非专业，想问前景怎么样

有很多人都是转型过来做人力资源的，在我接触的HR人群中，有之前做过餐饮、
客房、电脑技术、网络、文员、销售等岗位的。
就好比刚读大学时懵里懵懂选了专业，到大学毕业后才知道自己原来想学的是某一
个专业，然后才开始去发力，所以你的这种思想是很正常的。
只要自己去调整，去提升这方面的能力，然后去争取这样的机会，是一定可以的。
可以尝试从以下方面来做转型：（本文摘自自己八年前写的一篇专文“如何转型成
为 HR”）一、转型前的准备工作在进行转型前，首先要结合自身的情况，对自己
的性格、优点、缺点进行分析，看自己是否符合做人力资源工作。
做人力资源工作看起来是件很体面的工作，其实里面的艰辛只有亲身体会了才能感
受到。
鉴于现在部分企业对人力资源的重视程度还没有达到一个程度，因此把人力资源部
当做一个后勤部门，仅仅理解为招聘、办理员工保险、入职培训的部门。
因此工作有些琐碎，要具备良好的沟通能力、人员甄选能力，有时还要受“夹板子
”气，公司需要裁员、辞退员工时也是通过人力资源部执行，因此人力资源部在有
些时候处理不当容易得罪人。
如果自己对这些情况望而止步，那就最好不要选择这个职业。

四、想了解一下人力资源市场好做吗？

人力资源企业在市场是有广阔空间的，但想要做大做强要看企业能力了。
这种能力包括内部管理能力，外部公关能力，自身业务拓展能力。
1、招聘普工一直是企业的难题，除了薪酬等影响因素外，还受企业文化等原因影
响，但最主要的是如何定位市场，选择哪些媒介，例如哪些地方普工资源多，还有
就是普工需要什么，你们如何协调企业去达成，普工能拿到该有的钱和情，自然招
聘率高。
但市场定位不准确，很容易出现亏损，业务人员能力也非常重要。
2、这个行业做起来是有难度的，特别是初期，手上的资源相对来说都是很少的，
想要满足市场很难，满足不了，企业容易亏损，但熬过前面的阶段，加之总结经验
，人力资源企业能很好地为市场服务，人员是最好的资源，盈利自然不是难事。
尤其是把握了市场的猎头资源后。
3，~~~希望对你有帮助。
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五、人力资源管理怎么样啊？

人力资源从业人员究竟是做什么的？ 从前大家都没有人力资源的概念，其实，人
力资源是一个运用专业知识、管理知识，为企业在人员管理方面打理一切的职业。
在企业中通常细分为招聘专员、薪酬与绩效考核专员、员工关系处理专员、培训专
员等。
通常的工作内容包括： 大量地与人沟通。
从事人力资源类工作，根据具体分工的不同，需要和企业高层、各部门负责人、企
业普通员工、求职应聘者等等不同的对象交流沟通。
这是从事人力资源类工作最大的特点，也是工作内容中最重要的一部分。
每天都将运用和处理很多的表格、数据，因为现代企业的人力资源管理工作通常都
在使用这样的工具。
撰写文件。
招聘计划、考核制度、培训方案⋯⋯，讲究规范和流程的人力资源工作，几乎所有
的工作都将伴随着文档。
这个职业的薪资待遇怎样？ 总体来说：人力资源行业新进人员的平均薪资水平在1
500-2500元之间，做到总监级别最高可以拿到10000以上。
也就是说人力资源从业人员的薪资待遇是随着职位的升高而提升的，这一点比较符
合管理类职位的晋升规律，不同于专业、技术类职位。
人力资源从业人员的平均薪资待遇，在“金融行业”中是最高的，可以拿到4500元
以上，其次是“通讯�电信行业”，也可拿到4200元以上。
如果是服务于外企或者是合资企业，人力资源从业人员的薪资待遇将会更高。
当然如果你能做到人力资源总监，那你的年薪将会达到10万以上。
人力资源从业人员的职业发展路径 发展路径：人力资源从业人员的入职门槛，目
前不是很高，如果是人力资源管理、管理类、心理学等相关专业，就更容易一些。
但是将来的人力资源管理将会朝着更高的专业化发展，因此上述几个专业的很有可
能在几年后成为较高的门槛。
从发展来看，人力资源本身是一个管理性质的岗位，因此企业内部晋升是主要的发
展方向。
转型机会：你可以运用你在这个领域累积的经验，转型走专家路线，例如企业管理
咨询师、职业咨询师等。
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