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上市公司拖欠工资半个月怎么办-
如何投诉及上市却拖欠员工工资的企业-股识吧

一、如何投诉及上市却拖欠员工工资的企业

第一步，一定要搜集您在公司工作过的相关证据，劳动合同，工作文件，工作照，
工作记录等等，越多越好，对你越有利，如果没有签订劳动合同的，在公司工作没
满一年的，可以要求每个月的支付双倍工资的赔偿，工作满一年的，就没有了，法
律上默认你已经签了合同。
2第二步，先到劳监大队或者中队去提交证据，因为劳动局不会第一时间受理，要
先到劳监大队去进行投诉，让劳监大队调解，它没有强制性，只能到公司去进行调
解，让公司知道拖欠的严重性，如果调解成功，工资就可以追讨回来，如果调解不
成功，只能进行下一步。
第三步，到劳动局，进行劳动仲裁申请，首先要到工商局去打印公司的信息，要工
商局进行盖章的，然后再次把证据复印一式两份，按照劳动局的要求上网下载申请
书，进行填写，然后填写相关的资料，到劳动局进行立案。
劳动局立案后，一般要等待二十天左右，劳动局要进行调查，它有强制性，所以会
进行一系列的审核，这时候就可以要求一系列的赔偿，包括双倍工资，社保之类的
。
等到劳动局审核结束，如果还没有发工资，就要开庭进行处理了。
lawtime.cn/

二、拖欠工资有什么好办法解决？

一、如果是给用人单位工作，有两个途径可以要求支付工资：
1、劳动者可以到当地人力资源和社会保障局劳动监察投诉；
优点：方式简单。
缺点：各地执法力度可能不是很大；
2、可以到当地人力资源和社会保障局劳动争议仲裁委员会申请仲裁，要求支付工
资。
如果未签订劳动合同，可以要求支付未签订劳动合同的双倍工资。
如果是以拖欠工资提出的解除劳动关系，还可以要求支付经济补偿金。
优点：除了工资外，还可以主张经济补偿、双倍工资等，并且一般都可以最终解决
；
缺点：申请劳动仲裁就是打劳动官司，程序稍多，需要专业人士指导。
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二、如果是给个人工作，不算劳动关系，可以直接去法院起诉该个人老板，要求支
付劳动报酬。
《劳动争议调解仲裁法》第二条
中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳动争议，适用本法：
（一）因确认劳动关系发生的争议；
（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；
（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的争议；
（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；
《劳动法》第五十条 工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
《工资支付暂行规定》第十八条
各级劳动行政部门有权监察用人单位工资支付的情况。
用人单位有下列侵害劳动者合法权益行为的，由劳动行政部门责令其支付劳动者工
资和经济补偿，并可责令其支付赔偿金：
（一）克扣或者无故拖欠劳动者工资的；
（二）拒不支付劳动者延长工作时间工资的；
（三）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的。
经济补偿和赔偿金的标准，按国家有关规定执行。

三、公司拖欠工资不还怎么办

不签定劳动合同是违法行为，你可以要求单位支付双倍工资，最高为11个月。
证据方面能够证明劳动关系即可，比如工资条，打卡记录、工装、工作往来信息、
同事证言等。
工资应当按照合同约定发放，包括基本工资、奖金、津贴、提成等全部费用。
拖欠或扣发工资违法，你可以要求全额发放。
超过合同约定工资发放日15天以上算拖欠。
公司拖欠工资可以采取以下几种方式解决：首先，先去找公司领导进行协商，索要
拖欠的工资。
如果公司继续拖欠，问清楚拖欠的原因，如果是因为公司暂时周转不开，此时让公
司出具一张欠条。
其次，如果与公司协商无果，那么就去当地的劳动监察部门进行投诉，让劳动监察
大队进行处理，一般问题到这里就可以得到解决。
最后，如果劳动监察大队处理无果，那么此时就需要收集相关证据到当地劳动仲裁
委员会进行劳动仲裁。

                                                  页面 2 / 5



如何投诉及上市却拖欠员工工资的企业    gupiaozhishiba.com
 

法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第八十二条用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工
资。
用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定
期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。

四、公司拖欠工资，但是公司没钱怎么办？

只能告上法庭，如果能还上就可以了。
时间长点就长点吧，毕竟人家也是有难处的。

五、老板已经拖了半个多月没给我工资了，我也不好意思问，他
也当没事人似的，要不要翻脸

为什么要为这件事情翻脸，老板没给你发工资，你问他要就行了，翻脸干嘛呀？你
给老板干活，老板给你开工资，天经地义的事情，有什么不好意思去问的。
你连问都不好意思，那你就好意思和他翻脸吗？过了半个多月了，老板还没给你发
工资，有可能老板把你给漏发了，也有可能老板这段时间手头拮据，资金周转不灵
。
无论是哪种情况，你都应该尽快去问问老板你的工资。
拿到工资以后，不想在他那儿干就重新去找个工作。
这个老板的人品肯定不怎么样，他不管是什么情况，都应该主动向员工说明，拖欠
员工工资的老板不是好老板。
最好不要在他那儿干了。

六、工作半个月，不发工资怎么办？

单位应当支付你工资，但如果双方签订了书面劳动劳动合同，你应当履行提前30天
通知的义务，否则你属于违法解除合同，如给用人单位造成损害，单位可以要求你
赔偿。
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可以通过劳动仲裁要求工资

七、上市公司是否可以用理由拖欠员工工资？

劳动者一是可以依法向劳动争议仲裁机构申请仲裁，二是可以依法向劳动保障监察
机构投诉，三是可以依法向当地人民法院申请支付令。

八、拖欠工资怎么办

你可以拨打劳动保障监察投诉电话：12333 进行投诉
现在金融危机这事情也多了起来 企业公司都很困难 所以能和谈就和谈
如果实在不行 就只能拨打我给你的电话 毕竟那是你应得的

九、公司一再一以理由拖员工工资半个月都未能结算工资给员工
，员工应该怎么办?

1， 可以到当地劳动监察部门投诉。
2，投诉要求公司支付从第二个月起的双倍工资和欠发工资。
3，附劳动合同法的规定： 第八十二条 用人单位自用工之日起超过一个月不满一年
未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。
参考资料：中华人民共和国劳动合同法
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更多关于《上市公司拖欠工资半个月怎么办》的文档...
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