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上市公司的所得税怎么控制；上市公司实施股权激励计划
的，如何进行企业所得税处理-股识吧

一、如何控制企业所得税

前提条件是合法，在合法的基础上，尽量争取多税前扣除，以达到节税的作用

二、企业所得税具体怎么调？

因为会计核算与税法核算方面存在差异，比如资产与负债的计税基础不一致，会产
生纳税差异，在从而产生递延所得税资产与递延所得税负债：1、收入费确认时间
上的差异：如会计确认的收入，税法则要求以后分期确认，如税法允许加速折旧，
可以多摊费用，而会计一般是采用直线折旧，则费用确认不一样。
2、计算口径的差异，如一些收入会计上则确认为收入，而税法则不允许，有些支
出在会计上确认为费用，而税法则不能作为费用扣减，如罚款支出。
3、暂时性差异与永久性差异。
主要永久性差异与暂时性差异项目比较表 序号 业务内容 新准则规定 税收法则规定
差异种类 1 工资性支出 除构成资产成本的工资性支出外，允许将以各种形式支付
给职工的工资、津贴、奖金计入费用
只准按不超过计税工资总额的部分从应税收益中扣除 永久性差异 2
非资本化利息支出
业务经营所发生的借款利息支出，均可计入“财务费用”并无利率高低限制 向非
金融机构借款的利息支出，只能按不高于金融机构同类同期借款利率计算的数额作
费用扣除 永久性差异 3 捐赠支出
用于公益、救济性捐赠可直接在“营业外支出”列支 年底应纳税所得额3%以内的
公益性、救济性捐赠方准扣除，且为该种捐赠明确限定范围 永久性差异 4
投资收益 会计收益中包括购买国债的利息收入，长短期投资分红等投资收益 国债
利息免税，长短期投资分红已“先税后分”的，不计入就税收益，“先分后税”和
需要补税的，待实现时主入应税收益 永久性或暂时性差异 5 罚款支出
违法违约款和罚没财产损失，在“营业外支出”列支
罚款和被罚没财产损失计入就税收益，依法纳税 永久性差异 6 业务招待费开支
允许按合法的报销凭证，在费用项目据实列支 只准在下列限度内扣除：按年度内
发生的业务招待费的60%扣除，并不得超过收入的5‰ 永久性差异 7
固定资产折旧、无形资产摊销 在规定的使用年限内采用直线法或工作量法折旧、
摊销，技术密集型可以采用加速折旧法
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除经税务机关批准的技术密集型采用加速折旧外，其余一律不准加速折旧和摊销
暂时性差异 8 其他经费计提 按照配比原则，凡能够预计准确金额的费用和损失可
以预提，如：借款利息、产品保修费
强调确定性原则，凡费用列支均不得超过税法及有关国家标准
暂时性或永久性差异 9 计提资产减值准备
根据谨慎性原则，资产减值的金额计入当期损益 不考虑谨慎性原则，（除应收帐
款按期末余额的0.5%计提的坏帐准备外）不承认资产减值 暂时性差异 10
接受捐赠收益 捐赠收益计入所有都权益（资本公积）不计入会计收益
一律计入应税收益 永久性差异 11 长期待摊费用-开办费
在企业取得首笔营业收入的当期一次性扣减会计收益 年营业收入在1500万以下的
，扣除标准不超过0.5%，年营业收入在1500万以上的，扣除标准不超过0.1%
暂时性差异

三、上市公司个人工资所得税怎么扣

所有国内公司对员工个人工资薪金的个调税都应按照《个人所得税法》对工资、薪
金所得进行代扣代缴，适用税率为5%至45%的九级超额累进税率。
相关税率及速算扣除数详见下图。

四、上市企业高管如何避税的方法都有哪些

根据《国家税务总局关于我国居民企业实行股权激励计划有关企业所得税处理问题
的公告》(国家税务总局公告2022年第18号)规定：“二、上市公司依照《管理办法
》要求建立职工股权激励计划，并按我国企业会计准则的有关规定，在股权激励计
划授予激励对象时，按照该股票的公允价格及数量，计算确定作为上市公司相关年
度的成本或费用，作为换取激励对象提供服务的对价。
上述企业建立的职工股权激励计划，其企业所得税的处理，按以下规定执行： (一)
对股权激励计划实行后立即可以行权的，上市公司可以根据实际行权时该股票的公
允价格与激励对象实际行权支付价格的差额和数量，计算确定作为当年上市公司工
资薪金支出，依照税法规定进行税前扣除。
(二)对股权激励计划实行后，需待一定服务年限或者达到规定业绩条件(以下简称
等待期)方可行权的。
上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用，不得在对应年度计算缴纳企业
所得税时扣除。
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在股权激励计划可行权后，上市公司方可根据该股票实际行权时的公允价格与当年
激励对象实际行权支付价格的差额及数量，计算确定作为当年上市公司工资薪金支
出，依照税法规定进行税前扣除。
(三)本条所指股票实际行权时的公允价格，以实际行权日该股票的收盘价格确定。
⋯⋯ 四、本公告自2022年7月1日起施行。
”

五、上市公司实施股权激励计划的，如何进行企业所得税处理

对股权激励计划实行以后，需待一定2113服务年限或者达到规定业绩条件内（以下
简称5261等待期）方可行权的，上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用
，不得在对应年度计算缴纳4102企业所得税时扣除，在股权激励计划可行权之后，
1653上市公司方可根据该股票实际行权时的公允价格与当年激励对象实际支付价格
之间的差额及数量，计算确专定作为属当年上市公司的工资薪金支出，依照税法规
定进行税前扣除。

六、上市公司实施股权激励计划，企业所得税上应该如何处理

根据《国家税务总局关于我国居民企业实行股权激励计划有关企业所得税处理问题
的公告》(国家税务总局公告2022年第18号)规定：“二、上市公司依照《管理办法
》要求建立职工股权激励计划，并按我国企业会计准则的有关规定，在股权激励计
划授予激励对象时，按照该股票的公允价格及数量，计算确定作为上市公司相关年
度的成本或费用，作为换取激励对象提供服务的对价。
上述企业建立的职工股权激励计划，其企业所得税的处理，按以下规定执行： (一)
对股权激励计划实行后立即可以行权的，上市公司可以根据实际行权时该股票的公
允价格与激励对象实际行权支付价格的差额和数量，计算确定作为当年上市公司工
资薪金支出，依照税法规定进行税前扣除。
(二)对股权激励计划实行后，需待一定服务年限或者达到规定业绩条件(以下简称
等待期)方可行权的。
上市公司等待期内会计上计算确认的相关成本费用，不得在对应年度计算缴纳企业
所得税时扣除。
在股权激励计划可行权后，上市公司方可根据该股票实际行权时的公允价格与当年
激励对象实际行权支付价格的差额及数量，计算确定作为当年上市公司工资薪金支
出，依照税法规定进行税前扣除。
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(三)本条所指股票实际行权时的公允价格，以实际行权日该股票的收盘价格确定。
⋯⋯ 四、本公告自2022年7月1日起施行。
”
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