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中天集团怎么不上市公司⋯中天集团拖欠农民工资、还无
理由扣押项目经理工程款5、6年、强迫其向公司借高利贷
、让项目经理无法生-股识吧

一、中天集团拖欠农民工资、还无理由扣押项目经理工程款5、6
年、强迫其向公司借高利贷、让项目经理无法生

工资按月发放违法，本月工资下月发合法。
拖欠工资，不发工资、克扣工资劳动者可以打12333电话投诉，该电话是人力资源
和社会保障局的电话。
也可以到劳动局监察大队投诉。
由于公司未能按时发放劳动报酬，劳动者可以申请解除劳动合同和劳动关系，并要
求经济补偿。
劳动者可以向当地劳动监察行政部门进行举报，由劳动监察大队责令用人单位支付
工资，劳动监察大队协调不成的，劳动者可以申请劳动仲裁。
对劳动仲裁结论拒不执行的，可以申请法院强制执行。
《劳动合同法》第八十五条：用人单位有下列情形之一的，由劳动行政部门责令限
期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：
（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。

二、中天香港集团有限公司 怎么样呀 怎么网上说这是小公司
而且说他们都是骗人的，有没有在这家平台炒黄金的

三、为什么有些大公司选择不上市
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上市主要是进行资本运营，如果一心想做实业，也可以不上市！不过那样要想做大
就比较困难的！

四、中天集团缘何举牌ST国药？

中投顾问金融行业研究员边晓瑜表示，两家公司作为一致行动人对一家“净壳”公
司举牌，其 目的无非只有三个：一是希望借此作为跳板，进而逐步收购其它股份
最终达到借壳上市的目的 ；
二是在IPO开闸依旧未有明确消息之际，希望利用ST国药的空壳身份待价而沽；
三是寄希望 于大股东仰帆投资向ST国药注入资产获取重组收益。

五、三亿资产都能上市，枣庄这三家大型企业为什么不上市

您好，很高兴为您解答：这个上市不是也资产多少来判定的，华为上千亿的资产都
没有上市，还有老干妈一样的，这个上市是公司的战略，上市不上市是公司股东决
定的；
希望回答对您有帮助！

六、常州中天钢铁集团上市了没有！！

没有

七、中天城投为什么停牌

中天城投集团股份有限公司（以下简称“公司”）或控股子公司正在筹划重
大事项，鉴于该事项尚存在不确定性，为保证信息披露公平性，维护广大投资
者利益，避免公司股价的异常波动，所以停牌。
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