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上市公司什么样的员工能成为股东出资－－马云：什么员
工可以培养成股东-股识吧

一、马云：什么员工可以培养成股东

能够挑大梁的，在中国真正技术员工很难成为股东，只有善于经营的管理者才能成
为股东的价值，想成为合伙人要向老板展现出你的价值才行，

二、什么样的员工可以作为股东来培养

股东，那必须是有一定财力，而且必须一定能力，和忠诚义气！这样才能保证公司
的稳定持续发展，希望能帮助到你一点点！

三、公司上市什么样的员工可以有原始股

这个问题不同的公司有不同的规定，决定权在公司的控股股东手里，不过一般分给
员工股权，都是为了公司发展，公司高级管理人员，对公司有突出贡献的员工得到
股权的可能性比较大。

四、什么人可以称为股东？股东的种类

股东是指向公司出资、持有公司股份，享有股东权利和承担股东义务的人。
股东是组成公司并在其中享有股东权利的人。
凡是基于对公司的投资或者基于其他合法的原因而持有公司资本的一定份额并享有
股东权利的主体均是公司的股东。
股东亦称为出资人、投资人，但出资人、投资人的概念更为宽泛，例如向合伙企业
出资也可称为出资人，但合伙法中称为合伙人而不称为股东，股东是对公司法上的
出资人的特别称谓。
股东可以是自然人，可以是法人，可以是非法人组织，还可以是国家。
且法律对股东并无行为能力的要求，所以理论上股东可以是限制行为能力人或无行
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为能力人。
当限制行为能力人或无行为能力人作为股东时，由其法定代理人代其行使股东权利
。
股东可能由下列三种类型构成：
(1)参与公司设立或者认购公司首次发行的股份或出资的原始股东。
凡是符合公司法规定的条件，参与公司的最初设立活动，在公司章程上签名、盖章
且实际认购出资的发起人，或者认购公司首次发行股份的其他人，均可成为公司的
原始股东。
(2)公司成立后的继受股东。
继受股东是指在公司的存续期间依法继受取得出资或股份的人，一般是在公司成立
后因依法转让、继承、赠与或法院强制执行等原因取得股东地位的人。
(3)公司成立后因公司增资而加入的新股东。
公司增资可以通过向原股东筹集的方式进行也可以向原股东以外的投资人筹集。
如果公司采取后一种方式增资，则原股东以外的投资人因其向公司的投资也成为公
司的股东。
【延伸阅读】公司法注册资本公司章程公司设立

五、什么样的员工可以作为股东来培养

股东，那必须是有一定财力，而且必须一定能力，和忠诚义气！这样才能保证公司
的稳定持续发展，希望能帮助到你一点点！

六、什么情况下企业可以要求职工入股

企业有必要让员工入股时随时可以要求的，但员工有选择权，企业不能强迫的。
至于账目嘛~~~股份制企业有明文规定的，按法律规定执行即可

七、关于什么人员可以入股？

不可以，公务员关系太复杂，特别是职能部门，甚至处部级，即使退了，他原来的
部下朋友还在职能部门或在领导岗位上，说明了，企业让入股分红不就是看见这点
。
没见哪个企业叫我入股。
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