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上市公司没有五险一金怎么办啊__公司不给交五险一金
职工该怎么办-股识吧

一、请问，单位不给员工缴纳五险一金怎么办？我可以起诉公司
么?

如果单位不给您补缴保险金，您第一可以向劳动部门举报要求解决，第二也可以向
劳动部门申请仲裁要求单位补缴。
不能直接到法院起诉。

二、公司没给员工买五险金怎么办

单位没有为员工交社保，可以到当地的社保局和地税局投诉，寻求行政部门处理。
《社会保险法》第十条规定："职工应当参加养老保险，由用人单位和职工共同缴
纳基本养老保险费。
"《劳动合同法》第三十八条规定："用人单位未依法为劳动者缴纳社会保险费的，
劳动者可以解除劳动合同。
"根据《劳动合同法》第四十六条规定，劳动者因用人单位未缴纳社会保险费而解
除劳动合同的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿。

三、上市公司员工为什么必须交五险一金?不交可以吗？

展开全部五险不交属于违法。
单位在职工入职一个月内应该办理五险的参保手续。
职工不愿意参保的，可以辞退公积金不是必须交。
但是上市公司一般都会交，表示单位的福利好，公积金个人账户里包括自己交和单
位交的费用，符合条件可以提取，贷款利率也比商业贷款低

四、公司没有五险一金
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如果在114没有登记，需要到工商局网查询一下公司的真实性再做决定；
再者，公司不交金是违反国家规定，侵犯劳动者权益的，请楼主想好之后再做决定
，毕竟现在骗子公司太多了呢。

五、单位不给缴纳五险一金怎么办

1，关于五险一金，根据《劳动法》和《社会保险法》的相关规定，用人单位为劳
动者缴纳社会保险是用人单位的法定义务，明显具有国家强制性的特点，用人单位
不得以任何理由和借口拒绝承担该项法定义务。
2，社会保险的缴纳是由用人单位和劳动者共同来承担的，其中养老保险、失业保
险、医疗保险是由用人单位和劳动者共同承担的，生育险和失业保险是由用人单位
承担的，其中养老保险用人单位需要承担13%，劳动者需要承担8%，医疗保险用人
单位承担6%，员工个人承担2%，失业保险用人单位承担2%，员工个人承担1%；
3，对于你这种情况，你可以向当地的社保部门进行投诉，由当地的社保征收机构
责令用人单位限期缴纳或不足。
用人单位逾期仍未缴纳或补缴社保费的，社保征收机构可以向以银行或其银行查询
其银行账户，并可申请县级以上行政部门作出划拨社保费，书面通知开户银行或其
他金融机构划拨社会保险费。
用人单位账户余额少于应当缴纳社会保险费的，征收机构可以要求用人单位提供担
保，签订延期缴费协议。

六、公司不给交五险一金 职工该怎么办

根据劳动合同法和社会保险法的相关规定，用人单位和劳动者从用工之日起建立劳
动关系，一个月内订立劳动合同并缴纳社保，这是劳动者的权利，用人单位的义务
。
用人单位未签订劳动合同，未参加养老保险的，违反了劳动合同法和社会保险法的
规定。
《劳动合同法》第三十八条规定，用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳
动合同：（第一） 未按照劳动合同约定提供劳动保护与劳动条件的；
（第二） 未及时足额支付劳动报酬的；
（第三） 未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
（第四） 用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
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（第五） 因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；
第四十六条规定，劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
用人单位应当向劳动者支付经济补偿。
第1，支付每满一年给予一个月的经济补偿金。
第2，补交存在劳动关系期间的社保。
第3，如果未签劳动合同，应支付最多12月的双倍工资。
（注意一年的时效）法律依据：《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条用人单
位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（一）
未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
（二） 未及时足额支付劳动报酬的；
（三） 未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
（四） 用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动者权益的；
（五） 因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效的；

七、我们公司总是以各种理由不交五险怎么办

展开全部 只是要求单位缴纳五险的，直接去社保局稽核部门投诉。
入职一个月内单位不办理五险参保就是违法的 如果以单位不缴纳五险辞职，可以
要求单位依据劳动合同法第47条支付补偿金，同时补交入职开始的社保。
和单位无法协商，可以申请劳动仲裁 《劳动合同法》 第三十八条
用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：
（一）未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的；
（二）未及时足额支付劳动报酬的；
（三）未依法为劳动者缴纳社会保险费的；
第四十六条 有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿：
（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    gupiaozhishiba.com
 

八、公司没给我交五险一金我可以投诉吗

当地劳动局 的劳动监察仲裁委员会

九、公司没有买五险怎么申述

到公司所在地的区一级的劳动和社会保障局社会保险管理处投诉公司没有依法给你
（公司员工）办理社保关系缴纳养老保险医疗保险失业保险工伤保险生育保险
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