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美的股权激励解锁条件怎么样⋯非上市公司怎样利用股权
激励挽留人才？求操作的步骤及方案。-股识吧

一、股权激励是不是要送股

股权激励的目的是建立起一套长效激励机制，将公司的业绩与员工个人收益绑定在
一起，实现双方共赢。
我们首先看一下企业每年的利润，以近三年平均利润为准，接下来针对员工投入的
股权款是希望多少年回本做一个访谈，如果是3年回本，就是利润的3倍为企业估值
，5年回本就是利润的5倍为企业估值。
一般员工的期望值是3-5年回本，当然越短越好，在此我们只是对于民营企业而言
，国有企业是需要通过专业中介机构进行企业资产评估的。
知道了企业估值，那员工愿意出多少钱就能大致测算出股权比例，通过我们过往的
经验，员工其实心里明白老板通常不会只给某一个人，所以他自己会惦量并且根据
自己的经济状况来做出决定。
股权激励我们可以到明德来咨询一下 ，明德天盛的投资项目主要来源于明德蓝鹰
优中选优的辅导项目及明德生态圈内推荐的优质项目，最大程度地降低了投资风险
；
同时，在基金募集方面，明德生态圈内聚集了大量的合格投资者，通过投资明德天
盛基金，基金再投资于生态圈内的优质项目，完成了投资的闭合，进一步促进了明
德生态圈的健康发展。
【如果你还有有关股权激励的问题，可以点击下方的在线咨询按钮，直接跟老师对
话交流。
】

二、授予股权潋励所涉限制性股票第二次解锁是什么意思？

就是授予股票激励以后有一个锁定期，一般每年只能解锁卖出25%，第二次其实就
是到了第二年解锁的那一刻

三、如何知道一个上市公司是否采取了股权激励

你打开证券行情系统，按F10，就可以查询到是否采取了股权激励
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四、非上市公司怎样利用股权激励挽留人才？求操作的步骤及方
案。

非上市公司股权激励的方式1、股权激励的工具股权激励的工具包括权益结算工具
和现金结算工具，其中，权益结算中的常用工具包括股票期权、限制性股票、业绩
股票、员工持股计划等，这种激励方式的优点是激励对象可以获得真实股权，公司
不需要支付大笔现金，有时还能获得现金流入；
缺点是公司股本结构需要变动，原股东持股比例可能会稀释。
现金结算中的常用工具包括股票增值权、虚拟股票计划、业绩单元、利润分享计划
等，其优点是不影响公司股本结构，原有股东股权比例不会造成稀释。
缺点是公司需要以现金形式支付，现金支付压力较大。
而且，由于激励对象不能获得真正的股票，对员工的激励作用有所影响。
2、股权激励的股份来源首先是公司回购股份，公司再将回购的股份无偿或低价转
让给股权激励对象。
根据《公司法》，公司回购股份应当经股东大会决议，收购的本公司股份，不得超
过本公司已发行股份总额的百分之五；
用于收购的资金应当从公司的税后利润中支出；
所收购的股份应当在一年内转让给职工。
其次是老股东出让公司股份。
如果以实际股份对公司员工实施激励，一般由老股东，通常是大股东向股权激励对
象出让股份。
根据支付对价的不同可以分为两种情形：其一为股份赠予，老股东向股权激励对象
无偿转让一部分公司股份；
其二为股份出让，出让的价格一般以企业注册资本或企业净资产的账面价值确定。
再次是采取增资的方式，公司授予股权激励对象以相对优惠的价格参与公司增资的
权利。
需要注意的是，在股权转让或增资过程中要处理好老股东的优先认购权问题。
公司可以在股东会对股权激励方案进行表决时约定其他股东对与股权激励有关的股
权转让与增资事项放弃优先购买权。
3、股权激励的资金来源在现金结算的情况下，公司需要根据现金流量情况合理安
排股权激励的范围、标准，避免给公司的正常经营造成资金压力。
而在权益结算的情况下，除公司或老股东无偿转让股份外，股权激励对象也需要支
付一定的资金来受让该部分股权。
根据资金来源方式的不同，可以分为以下几种：首先是自有资金。
在实施股权激励计划时，激励对象是以自有资金购入对应的股份。
由于员工的支付能力通常都不会很高，因此，需要采取一些变通的方法，比如，在
股权转让中采取分期付款的方式，而在增资中则可以分期缴纳出资或者由大股东提
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供担保。
其次是提取激励基金。
为了支持股权激励制度的实施，公司可以建立相应基金专门用于股权激励计划。
公司从税后利润中提取法定公积金后，经股东会或者股东大会决议，还可以从税后
利润中提取任意公积金用于股权激励。
公积金既可以用于现金结算方式的股权激励，也可以用于权益结算方式的股权激励
。
其三是储蓄参与股票。
储蓄参与股票允许员工一年两次以低于市场价的价格购买本公司的股票。
实施过程中首先要求员工将每月基本工资的一定比例存放于公司为员工设立的储蓄
账户。
一般公司规定的比例是税前工资额的2%－10%，少数公司最高可达20%。

五、怎么解锁魔鬼恋人血祭的人物简介

三个结局全部打通

六、股权激励真有用吗

根据协议书来的，有的12个月

七、股权激励是什么意思

股权激励，也称为期权激励，是企业为了激励和留住核心人才而推行的一种长期激
励机制，是目前最常用的激励员工的方法之一。
股权激励主要是通过附条件给予员工部分股东权益，使其具有主人翁意识，从而与
企业形成利益共同体，促进企业与员工共同成长，从而帮助企业实现稳定发展的长
期目标。
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