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美发店股东发型师工资怎么给⋯一个发型师没有低新只有
提成35。都是这样的么。发型师工资都是怎么算的啊。谢
谢了-股识吧

一、私营的理发店，，分红怎么算，，是按股份全分了，还是把
办的卡钱扣掉再分呢。。

肯定扣卡金在分，卡金都分掉了你就准备关门大吉

二、理发店经理工资怎么算？

底薪加每个月的提成

三、一个发型师没有低新只有提成35。都是这样的么。发型师工
资都是怎么算的啊。谢谢了

底薪加抽成

四、请问现理发师的工资是怎样算的吗?理发师是三年以上的经
验.

首先我不是同行，就我知道的是理发师可以拿底薪加提成，或者是光拿高提成不要
底薪的；
至于那些小工，我不知道是不是那些只打杂，洗头的，那些是学习的，应该有底薪
没提成，多少有点奖金吧

五、我现在和朋友开了个小美发店。怎么发员工提成。。按照他
的提成你们说对不对。懂美发的进来看看。急急急
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按照正常的来啊 洗发是干洗吗 带按摩吗 如果是干洗加按摩提3块一点都不多
但是吹头和洗头的工作应该是一个人完成 所以吹头没有 提成 但是客人要求吹造型
那是由发型师完成的 所以有提成《吹造型单收费的》
发型师剪发提2块{我工作的地方剪发30 才提3块} 烫染 必须扣成本
之后发型师提百分30 助理提百分10 至于你这个杂工我不知道是干什么的
我们店170平 也没请杂工 那个助理干的大活 那个助理就把用的工具收拾好
每个发型师负责自己镜台前的卫生 根本就不用杂工

六、美发店员工奖励制度

可以以办会员的制度，不仅可以留住客人，还能提高员工的积极性啊

七、首席设计师 美发的 首席工资怎么算

首席有首席的剪发价格 每个发型师的提成都不一样 看他老板给多少提升
在看他做多少业绩 之后才能知道他的工资

八、美发店员工工资问题。

这个你要详细的算好一天的成本，如果可以你可以让技术好的美发师入小股，这样
做的勤快你也成本减少，工资一般刚开始不要很高可以奖金这样形式
工作有积极性

九、美发助理工资怎么结算啊

底薪加每个月的提成
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