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小型美容院股份制怎么分配__美容院入股产生先前的费用
如何分配？-股识吧

一、目前我就两家小美容院，想做股份制跟员工合伙再开一家店
，有什么建议吗？

股份融资是双刃剑，但是如果美容院的财务系统不健全去做风险会比较大，而且股
份制应该是用来解决发展的问题，而不是用来解决员工留人的问题。
另外股份融资有分和顾客融资，有的是和员工融资，但是和员工融资因为金额没有
多少意义不大，一般我们是让学员采取成长金的方式去锁住员工。

二、美容院入股产生先前的费用如何分配？

美容院原始股，和后来加入的股份如何算

三、两个人合作开一家美容院，分别占50%的股份，合同怎么写
？

朱成宁---ABC美发店分级盈利经管系统说明一．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系
统针对的客户群体：高档美发店与中高档美发店，不针对低端或者中低端美发店。
让大店做的更大，让强手变得更强。
二．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统效果承诺： 符合申请导入条件的情况之
下，引用分级盈利系统模式，保证当月业绩增长1-3倍以上，以后持续稳定增长。
店面经营达到规范化。
对已经实行股份制的店面，可以在股份制基础上面通过此系统优化，成功实现规范
盈利改革，达到相同效果。
三．朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统复制说明：系统名称：朱成宁---美发店A
BC分级盈利经管系统。
指导方式：亲临店面，驻店指导，手把手实施复制。
驻店天数：五天时间。
预约时间：最少提前15天预约。
收费标准：3.8万元人民币。
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系统复制内容：发廊金字塔的管理架构系统，发廊激励薪资系统，发廊递增式收费
系统，发廊CT式业绩报表，发廊优胜劣汰的走牌系统，发廊商业诚信的流程系统
，发廊提升品牌的实战系统，发廊的营销系统，发廊的监督系统，发廊员工的股权
分配，发廊季节性的活动系统等。
从此店面经管变得轻松自如。
永续发展。
四．店家申请复制朱成宁ABC美发店分级盈利经管系统具备的6个基本条件：1.
店面面积最少在120平米以上，保留有基础的营业数据。
2. 具备每天客量最少在40人之上，具备最少7名美发师或者最少三名助理师。
3. 店面在当地具有一定的知名度与影响力。
单店每月业绩最少在6万元。
4. 股份制改革失败或者其它经管模式没有效果的单店，精品店，大型连锁店。
5. 具备一定的资金基础，能承受系统导入费用，老师食宿，机票。
6. 店面投资者具有前瞻性经营思路。
想把店做成品牌店面。
交流的求求号码：三九四二九六七七一。

四、现在很多连锁行业都实施了股份制，请问美容院可以进行股
份制吗？

只有用股份制的方式去激励员工，留住核心人才才能将美容院发展壮大的必要手段
。
杭州的美容养生SPA会所“静博士”就是通过经邦股权咨询为他们量身设计的方案
落地实施后，才由原来的10家发展至现在的30家，两年左右的时间一跃成为浙江全
省最大的美容连锁机构。

五、股份制美容院怎样算利润

每月净利润＝当月营业收入－各项费用（工资、材料费用、每月门面租金等）－税
金（含营业税、所得税）－其它非营业支出
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六、美容院怎么样弄股份制

属于美容院分红的一种形式。
有两种方法：一种是让员工购买股份，当然是拿出10%左右的股份由员工认购。
另一种是赠送干股，年终以利润分配的形式直接给予分红。
这些做法都是留忠诚优秀的骨干员工常用的方法。
我个人不建议出让实股。
仅供参考。
祝生意兴隆！

七、我们是美容店，也是股份制，所有的开支平摊，收入按股份
制分配，这样合理吗？

没有

八、美容院怎么开展股东制，利益怎么分配合理？？

1、如果是投资方和管理方 那么管理方占30%-40%比较合理2、如果是投资方之间
那么就按投资比例咯3、如果某投资方还兼带管理 那就根据投资比例
再加上10%-20%的管理分红咯4、如果还有什么权利股啊 代客股啊 操作股啊
那不如你们自己坐下来慢慢谈吧
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