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上市公司高管薪酬是怎么算的⋯上市公司的物质部部长年
薪多少钱？-股识吧

一、企业薪酬指数计算公式是什么？

在做薪酬之前要做岗位评估，一般从10个维度去衡量岗位综合分数，一般以一千分
为基准。
你所做的岗位综合评估后得出的分数就是职位指数每个职位又有相应的职位薪酬通
路，你现在所拿的薪酬在整个职位的薪酬通路里面是怎样的级别就代表相应的指数

二、上市公司的物质部部长年薪多少钱？

上市公司的物资部部长年薪百万，谢谢望采纳⋯⋯

三、企业高管薪酬设计从哪些方面入手？

对于公司管理层薪酬如何发放，目前通用的办法是由薪酬委员会提出方案，董事会
批准再报股东大会审议，但是，期内薪酬的多少通常还是由管理层自行决议，这种
情况下，薪酬的合理性难免惹人非议。
因此，是否可以建立一些科学的高管薪酬考核机制，在结合自身情况、参考行业标
准的前提下决议薪酬，同时加强监管机制。

四、在香港私企高管的薪酬是多少

企业高管应该拿多少薪酬，要结合企业的实际情况；
1、企业整体的薪酬水平定位，在行业内是前10%、中等、中等偏上、中等偏下；
企业高管的薪酬水平在同行业定位也要保持一致；
2、与企业的经济效益挂钩，提取企业年度利润增量的10—20%作为企业高管年度
奖励总额，根据高管的岗位价值差异，对每个高管设定分配系数；
3、考虑到企业的长期发展，对高管采取股权激励，利用“股权”金手铐来实现高
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管团队的长期稳定性。

五、上市公司的老总有工资拿的吗，可分配利润谁说了算

当然有股东大会讨论利润怎么分配

六、在外企担任高管工资很高退休，退休工资如何计算

1.公司的奖励属于工资奖金所得，需要缴纳个人所得税。
最高可以征收到45%。
谁缴税，需要看你和公司的约定，一般情况下是谁得利，谁缴税。
2.退休后的养老金计算，需要根据数据计算。
比如，缴费年限、缴费指数、个人账户存款、退休年龄、当地上年度社平工资等。
没有这些数据，无法准确计算。

七、计算递延所得税时，企业未支付的罚款账面价值是多少

这是个坑，罚款是永久性差异，根本无需计算递延所得税。

八、很大很大的上市公司，副总经理年薪大概多少？控股的话大
概多少？假如这个人是从普通员工爬上来的话。

国内前几名的上市公司的副总一般年薪都会在几百万。
当然还包括一些不显示在工资表上的数字。
从普通员工上去的一般会稍微低一些~~~越跳越值钱么~~
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