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上市公司想加薪怎么办想提加工资的事，不知道怎么说，
求助。-股识吧

一、在公司应该怎么要求加薪啊

在老板会出现的地方贴“李嘉欣”的海报，放李嘉欣的歌，总是提起李嘉欣～

二、如何对上级提出加薪/

在决定是否加薪时，企业考虑的是该员工的价值是否多过他目前得到的薪水。
所以，要不要提出加薪要求，首先要审度的是，你的付出和回报是不是成正比；
第二你是不是创造了远高于你的薪资的价值；
第三你在过去一年内是否工作量加大，薪水却没变化；
第四在进公司时就对薪资不满。
如果属于前三种情况，觉得自己在过去的2005年度工作表现不错，且有超额或高于
要求的贡献，那恭喜你，你显然已经有资格提出加薪了。
如果是第四种情况，那你就要仔细考虑如何去说服老板了。
能否达到加薪的目的，和你了解自己提出加薪的理由及提出加薪的方式密切相关。
提出加薪的七个“不要” 1、切忌缺少自信和底气。
不要把谈加薪当作一种谈判，而应该把它看作和上级的一次有效的能为自己带来利
益的沟通。
其实不少老板都认为，能主动提出加薪要求者，心态一定积极；
觉得自己付出很多，工作态度也势必积极。
2、切忌缺少准备，用词模糊。
老板想知道的是，你对公司的贡献真的做得够多吗？你能用数据来证明你所谓的“
付出”吗？所以，充分的准备是加薪成功的必然条件。
日常就应注重积累，除了年终总结报告及日常工作报告，还应将自己对公司的贡献
详细地记录在案，整理成书面材料，比如2005年谈成了那些项目？这些项目给公司
带来的利润是多少？为公司缩减了多少成本等？并重点突出记录下你在本职工作外
所完成的额外任务以及相关的成果，这些任务为公司带来多少好处。
3、不要和别的同事或者别的公司的薪资作比较。
永远都不要说同事做得不如自己好，甚至干脆说同事做得不好。
以这条理由提出加薪，第一表明你怀疑公司的薪资制度；
第二表明你怀疑老板的英明决策。
所以，用这条加薪理由前，你不妨先怀疑一下自己，为什么老板给的少了？如果是
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自己的能力问题，那就再接再厉；
如果是老板的问题，那——你该走了。
如果除了薪资，你对公司各方面都较满意，那就试图让自己在公司的作用更明显一
点，跟老板谈薪的目的不仅仅着眼于工资单上的数字，更着眼于自己将来的发展。
4、切忌不涉及加薪的具体数据。
当老板对你说可以，但却含糊其辞加薪的具体数字的时候，不要就此打住，要根据
自己了解的情况讲出自己希望获得的加薪幅度。
也不要在没有看清数额是否合理时就被动接受开出的薪水。
5、不要只拘泥于工资单。
因为如果老板不同意加薪，你应该和老板谈一下是否能以其他方式来补偿，比如奖
金、休假、交通费等。
或者将加薪要求转化为要求公司给你提供职业发展机会，例如培训、转到更适合自
己更重要的工作岗位上，要求参与公司较大的项目或者未来发展计划等方面，表明
自己为公司服务的热忱的心。
6、不要选择不恰当的时机。
提出加薪的时机很重要，有时一个小细节就决定了加薪的成败。
如果你的公司正要雇佣更多的员工，那么这就是要求加薪好时机。
因为专业的人力资源公司早已证明，对于经验和技术含量有要求的岗位，给内部员
工加薪的成本要低于社会招聘成本。
此外，你刚刚获得某项学位或专业资格认证，争取到一个大客户或完成一项买卖，
也是提出加薪的好机会。
但不要在老板疲于应付财政问题或正因其他事情而承受压力时提出加薪。
7、加薪如被拒绝，不要闹情绪。
如果你还决定在这家公司工作，如果你还没有得到更好的跳槽机会，那么当老板拒
绝你的加薪要求时，不要表现出不合作的情绪或采用威胁手段。
没有一个聪明的老板会放走能为他创造价值的优秀员工。
所以请礼貌地追问老板自己哪些方面做得还不够，让他在了解自己的同时，对自己
产生信任，进一步交待任务。
这些任务就是你将来的工作目标和发展空间。

三、如果想要公司加薪怎么办？

在老板会出现的地方贴“李嘉欣”的海报，放李嘉欣的歌，总是提起李嘉欣～
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四、怎样处理员工加薪问题？求解

假如有一天，你公司的一名员工找到你，要求给他加薪。
而最近一段时间来，公司工作任务比较多，比较繁忙，并且这名员工也很出力，做
出了好的成绩。
同时，他还是一个经常加班加点完成工作任务、很认真负责的一名员工。
现在这名员工说，我最近加班加点完成了公司安排的任务，并且公司领导和客户都
很认可，考虑到我为公司的付出，我想申请加薪，请公司考虑一下。
首先，现代企业是一种商业价值交换体质。
这是企业运营的核心原则，任何做法都应基于这一原则。
员工近期表现得很抢眼，有了一些成绩。
他主动提出加薪，理由也很充分。
如果基于商业价值交换这一基本原则，企业确实应该给他加薪。
但是，要注意刚才那句话里有一个词叫主动。
员工主动提出加薪很正常，这名员工这几个月来工作努力，成绩不错，但这里我们
要特别注意的是：他的工作不可能一直处于一种高成绩的亢奋状态，如果下个月、
下下个月，成绩没有这个月好，这名员工会不会主动提出说：我这个月不如前两个
月表现好，现在申请减薪吗？这是不可能的事。
所以在这我就要问了，为什么工作表现好，有了成绩就能主动提出加薪，但如果工
作没有前几个月好，成绩下滑，却不能主动提出减薪呢？依照商业价值交换原则，
这恐怕是不公平的吧。
一般来说，您的员工会觉得，加薪是应该的。
但是您给他减薪时他没准就情绪懈怠，甚至离职。
因此，加薪前要小心。
员工提出减薪，看似荒诞，但这里隐藏着真正的公平。
商业价值的交换一定是要以公平为基础的，但是，我们很多管理者却忽略了这一点
：看似合理的，有可能是不合理不公平甚至违反了商业原则；
而看似不合理的，却有可能是真正合理与公平的。
我们往往都容易在日常的工作和世故人情中迷失。
因此，每次我的员工主动提出加薪申请，我都要和他讲清楚，加薪没有问题，最近
表现的的确不错。
但是，如果我发现你在今后的工作中，不管是哪个月，只要成绩下降，你能主动提
出申请减薪吗？

五、怎么开口提加薪？

作为员工，向老板提出加薪是很正常的事情，这主要建立在你的工作成绩和工作态
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度，还有你的业绩。
大胆提吧，没什么可怕地，你不提到让老板觉得你没能力。

六、想提加工资的事，不知道怎么说，求助。

我看公司的老员工都是拿着人事部的加薪申请单，交给负责人的。
老总就会找你谈心，跟你谈工资。
要求加薪很正常的，老总不会太大的抵触情绪的。
你不提，老板自然也不会提。
所以要主动。
递加薪申请单是最正式，也是礼貌的方式。
还有好多人都是以离职来提醒老板加薪的呢，不过这一招老用也不好

七、想跟领导提加工资，应该怎么提

不要胆怯。
直接去领导办公室跟他谈。
谈自己如何辛苦如何为公司付出。
却比别人底薪低，受着不公平待遇。
要求加薪

八、想要加薪怎么办

好好干，让老板离不开你，你再要求加薪老板肯定给你加。
而且 我去像老板辞职，老板问我是不是嫌工资少，我跟他说是真的要辞职，然后
他就拿涨工资来留我，恩 怎么说呢，这个方法是有点风险性的，如果你想加工资
，还是可以跟老板好好谈谈的
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